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Partea |. CONTEXTUL

1.1. MISIUNEA SCOLII

Sa oferim un proces de educatie si instruire la un inalt standard de calitate in contextul national
si european, cu sanse egale pentru toti elevii, pentru dezvoltarea intelectuala, sociala si profesionala a
elevilor, care sa-i formeze atat pentru viitoarea cariera cat si pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

1.2 VIZIUNEA SCOLII
Viitorul incepe azi- impreuna vom reusi!

1.3. PROFILUL SCOLII

Liceul Tehnologic “Carol I” Valea Doftanei este situat in partea de nord a judetului
Prahova, la 30 de km de municipiul Campina. In anul scolar 2024-2025 au fost inscrisi la cursuri 541
elevi.

Unitatea noastrd scolard cuprinde clase de: invatdmant prescolar, primar, gimnazial, liceu
filiera tehnologica si invitimant dual. Domeniile de pregitire sunt: servicii la filiera tehnologica. Tn
scoala activeaza 50 de cadre didactice calificate, 7 personal didactic auxiliar si 10 angajati in sectorul
administrativ. Cadrele didactice sunt calificate in procent de 100%.

Structura populatiei scolare

Elevi inscrisi in Invatamantul Invatamantul | Invatamantul | Invatamantul | Invatamantul
anul 2025-2026 prescolar primar gimnazial liceal DUAL
541 84 178 165 103 11

1.4 ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN ANUL SCOLAR 2024-2025

Cele mai importante realizari ale anului 2024-2025sunt:

a) Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare:

De la inceputul anului scolar 2024-2025, pe langa activitatile zilnice (curdtenie, reparatii curente
la mobilier si instalatii) s-au realizat urmatoarele activitati:

e Achizitionarea de carti si DVD-uri pentru biblioteca de la Liceul Tehnologic ”Carol I” Valea

Doftanei si Scoala Trdisteni;
e Achizitia de dezinfectanti, materiale de curatenie;
e Implementarea proiectelor PNRR: Smart Lab si Dotarea cu mobilier si tehnica de calcul

b) Dezvoltarea resurselor umane
e Inscrierea si obtinerea gradelor didactice
e Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare



e Oferta scolara a fost elaborata ca raspuns al cererii de pe piata fortei de munca
e (Cadrele didactice au Intocmit programe scolare pentru disciplinele din pachetele optionale oferite
elevilor in cadrul curriculum-ului la decizia scolii si curriculum-ului in dezvoltare locala.

C) Proiecte, parteneriate si activitati de cooperare europeana
Avem relatii bune de colaborare cu:
e Primaria si Consiliul Local VValea Doftanei
e Postul de politie
e Dispensarul medical
e Bisericile
e Politia de proximitate din Campina
e Directia Finante Publice Prahova
e Asociatia Zi de Bine
e AVE Romania
Liceul Tehnologic ”Carol I” Valea Doftanei a derulat actiuni in parteneriat cu toate structurile
deconcentrate, institutii de cult, societatea civila.
S-a realizat continuarea activitatilor din cadrul urmatoarelor proiecte si programe:
- derularea proiectului Smart Lab;
- Descopera 0 Lume Sanatoasa- Dreptul la un mediu sanatos
- Cetatenie activa
- Expozitie de lucrari ,,Mihai Eminescu”
- derularea acreditarii Erasmus- domeniul Educatie scolara pt perioada 2023-2027.

d) Asigurarea internd a calitdtii
Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitatii
constituita la nivelul scolii si a constat n:
e Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor
de educatie si formare profesionala (FEFP).
Monitorizarea interna a activitatii scolii
Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externi
Intocmirea planului de imbunitatire.
Realizarea RAEI in sistem computerizat pe site-ul http//calitate.aracip.eu.
e Evaluarea externa periodica pt toate nivelurile de invatamant
Rezultatele elevilor:
Procentul de promovabilitate la examenul de certificare a competentelor profesionale de 100 %,
la examenul de bacalaureat a fost de 89,47%, la Evaluarea Nationala 83,33%.

Dintre absolventii de liceu:
- 68,18 % continua studiile la universitati si in scoli postliceale
- 31,82% angajati

e Elevii au obtinut premii si mentiuni la faza judeteana si nationala a olimpiadelor scolare
si la concursurile scolare avizate de Ministerul Educatiei.

S-a pus accent, in mod deosebit, pe introducerea unei perspective noi asupra prioritatilor in
dezvoltarea scolii.



Colaborare scoala —parinti

e S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului, absenteismului si
insuccesului scolar.

e Informarea periodica a parintilor de catre diriginti referitor la atitudinea copiilor lor fata de
scoala.

e Din analiza mediului intern a rezultat cd 20% din profesorii scolii considera ca activitatea de
consiliere si orientare privind cariera oferita elevilor este un aspect al scolii care trebuie
imbunatatit

1.5 PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Proiectul ,,Roméania Educata”, printr-un amplu demers de consultare publica, a conturat un cadru
stabil si coerent pentru politicile publice din educatie si, implicit, pentru dezvoltarea sustenabild a
Romaéniei. Procesul de consultare a societatii a fost relevant atat in trasarea principiilor, a directiilor
prioritare, cat si a obiectivelor asumate. Deschiderea catre toti cei interesati sa contribuie a fost esentiala,
pentru cd asumarea, legitimitatea si sustinerea Proiectului depind, pe termen lung, de contributia
societatii. Procesul de consultare a durat aproape cinci ani si a implicat peste 64 de institutii publice,
ONG-uri, autoritati locale/centrale si peste 12.400 de persoane. Au fost organizate de catre alte parti
interesate peste 80 de evenimente sau proiecte sub egida ,,Romania Educata”, iar Administratia
Prezidentiald a organizat nu mai putin de 15 evenimente care au generat continut relevant pentru proiect.
Dupa o ampla perioada de dezbatere publica pe marginea rezultatelor, au fost organizate consultari cu
decidenti politici, parlamentari si cu societatea civila. Tn acest context global, Roméania are nevoie de un
cadru, pentru a ghida reformele catre un sistem educational de calitate, rezilient, adaptat generatiei
prezentului si capabil sd rdspundd provocarilor viitorului. Digitalizarea, valorificarea evolutiilor
tehnologice, inovarea, flexibilitatea traseelor educationale si corelarea competentelor cu evolutiile pietei
muncii sunt cateva dintre zonele care au nevoie de masuri urgente. Educatia din Romania trebuie sa
depaseasca decalajele fata de alte sisteme educationale, devenind competitiva la nivel global.

Pornind de la valorile asumate, in Raportul Romania Educata din 14 iulie 2021, in Capitolul al 111-lea,
zece deziderate pentru educatie:
1. Educatie de calitate pentru toti;
2. Educatie individualizata - diversitate;
3. Autonomie si gandire critica;
4. Responsabilitatea si integritatea sunt valori-cheie asumate si exersate;
5. Modelul profesorului in formarea elevului este cel mai puternic instrument pedagogic;
6. Pentru educatie, se alocd resurse suficiente, in mod transparent si eficient;
7. Scoli sigure si sandtoase;
8. Sistemul de educatie romanesc este atractiv si valorificd oportunitatile de colaborare internationala;
9. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe responsabilitate;
10. Colaborare si stabilitate pentru un sistem de educatie rezilient.
Conform Viziunii si Strategiei proiectului Romania Educata, Romania se va confrunta, in deceniile
urmitoare, cu o serie de schimbiri sociale si economice care pot fi doar partial previzute. In
acest context, dezvoltarea sistemului de educatie din Romania trebuie sa aiba la baza, in permanenta,
urmatorii piloni:
1. Personalizarea si asigurarea calititii procesului educational pentru toti elevii/studentii.
Sistemul se centreaza pe nevoile beneficiarului si nu invers, oferind experiente de invatare



autentice pentru fiecare copil sau tanar, pornind de la profilul si inclinatiile acestuia. Astfel se
maximizeaza potentialul fiecdruia, transformand educatia intr-un proces nu doar util, ci si placut,
in care comunitatea educationala este motivata sa participe.

2. Flexibilitatea sistemului de educatie va permite sa raspundem in mod corect caracteristicilor
beneficiarilor si actorilor implicati: elevi, studenti, profesori, personal administrativ, parinti si
angajatori etc. - precum si ale comunitatilorde invatare. Rutele flexibile de formare, puntile de
schimbare a parcursului de formare sau diversitatea specializarilor/profilurilor sunt cativa dintre
indicatorii gradului de flexibilitate. Acest pilon implica automat un nivel ridicat de adaptabilitate
a sistemului, ce caracterizeaza simultan structuri (institutii, comunitati, clase, grupe) si persoane
(cadre didactice, elevi, studenti, parinti). Flexibilitatea ne va permite sa intelegem noile schimbari
si sa le raspundem adecvat.

3. Adaptabilitatea sistemului la schimbarile externe si la tendintele viitorului. Aceasta
presupune corelarea cu recomandarile si practicile internationale, respectdnd 1nsd ferm principiile
eticii si integritatii pentru toti membrii comunitatii educationale si fructificand punctele forte ale
sistemului educational romanesc.

DOUASPREZECE DEZIDERATE PENTRU ROMANIA EDUCATA, LA ORIZONTUL 2030

1. Sistemul de educatie formeaza cetiteni activi. Sistemul de educatie formeaza cetateni

activi, cu valori europene, adaptati conditiilor economice si sociale, cu o cultura civica si
democratica solida. Cel care invata depaseste un nivel minim de alfabetizare functionala si
digitala. Este autonom 1in invatare, are capacitatea de a-si auto-regla propria invatare si isi poate
identifica si gestiona singur emotiile, fiind capabil sa comunice astfel incat sa aiba relatii
armonioase, 1n familie si societate.

2. Educatia este individualizati, centrata pe nevoile si aspiratiile celui care invata si pe
specificul fiecirei comunititi de invatare Fiecare om este diferit, fiind mai predispus la
performanta intr-un domeniu sau altul. Sistemul de educatie asigurd in permanenta conditiile ca
elevii si studentii sa-si dezvolte propriul potential, ajutdndu-i sa exceleze in domeniile spre care
au inclinatie, dar si in domenii aflate in aria lor de interes. De aceea, consilierea scolard, serviciile
educationale de sprijin de tipul ,,scoala dupa scoald”, portofoliuleducational si materiile optionale
capatd o importantd mult mai mare in formarea, evaluarea si definirea parcursului scolar/
universitar

3. Educatia incepe cit mai devreme in viata unui copil si continua pe tot parcursul vietii
sale. In contextul declinului demografic, concomitent cu imbatranirea populatiei, trebuie si
motivam si sa ajutam fiecare copil in demersul de a-si maximiza potentialul. Investitia in educatia
timpurie este esentiala pentru dezvoltarea armonioasd a personalitdtii fiecdrui om, pentru succesul
sau educational.

4. Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie Societatea
recunoaste rolul si importanta profesorilor pentru formarea viitorilor cetateni. Cadrele didactice,
indiferent de ciclul de studiu la care predau, sunt absolventi de studii universitare.

5. Pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent si eficient. Finantarea
educatiei se face 1n raport cu viziunea si strategia asumate, precum si cu performantele
inregistrate si nevoile existente, tindnd cont de descentralizarea sistemului educational si
capacitatea autoritatilor publice locale de a sustine educatia fara a afecta calitatea acesteia

6. Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev. Se asigurad
echitatea in sistem, la nivel de acces, participare si finalizare. Se doreste reducerea pierderilor din



sistem (abandon scolar, parasire timpurie a scolii, absenteism)

7. Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie Tinerii beneficiaza de posibilitatea de a
alege o parte a materiilor, activitatile extracurriculare si alte forme de educatie complementare
utile. In urma consilierii, acestia au posibilitatea de a opta pentru trasee vocationale, profesionale
sau teoretice, in functie de domeniul spre care au inclinatie, fara a suferi de pe urma unor bariere
neacademice in accesul catre un ciclu superior de educatie sau catre un alt traseu.

8. Sistemul de educatie roménesc este atragitor pentru comunititile academice din
Romania si din intreaga lume, facilitind o intensitate crescutd a mobilitatilor internationale
Programele de mobilitate sunt 0 componenta esentiala la toate nivelurile de invatamant, atat
pentru elevi si studenti, cat si pentru profesori, cercetatori si personalul administrativ. Elevii din
educatia secundara superioara si studentii din invatdmantul tertiar au acces la semestre de
studiu/cercetare 1n alte tari. Profesorii si cercetatorii din Romania beneficiaza de diferite
programe de formare si/sau predare, respectiv cercetare, in scoli, universitati si laboratoare de
cercetare europene/internationale.

9. Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor. Elevii au capacitatea de a intelege un text
complex, inclusiv cu caracter juridic sau economic, in momentul finalizarii educatiei secundare.
Absolventii acestui nivel de studiu au capacitatea de a cauta si de a selecta informatiile de care au
nevoie, In mod autonom, cu ajutorul Tehnologiei Informaticii si Comunicdrii (TIC). Au
capacitatea de a le utiliza in sigurantd, precum si de a se orienta 1n privinta dezvoltarii si educatiei
lor ulterioare, optand pentru programe de formare necesare Tn cariera doritd. in mod concret,
tinerii 1si dezvolta competente cheie necesare pe parcursul intregii vieti.

10.Etica si integritatea sunt valori care se transmit si se respecta pe tot parcursul
educational. Intreg parcursul educational are la baza dezvoltarea gandirii critice si creativitatii
fiecarui copil. Etica si integritatea sunt valori care se cultiva si respecta pe tot parcursul
educational, existand regulamente clare care prevad conecintele nerespectarii acestor valori
pentru toti cei implicati. Cultura integritatii se transmite atat prin comportamente si norme
instiutionale, Cat si prin repere curriculare.

11.Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie. Functionarea
performanta a unui sistem modern de Tnvatamant beneficiaza de un management profesionalizat,
capabil sd impleenteze, monitorizeze si sa ofere feedback politicilor publice din educatie, in toate
unitdtile de Invatamant. Implicarea parintilor, a asociatiior de elevi, a sindicatelor si a sectorului
privat in deciziile scolilor este o caracteristica naturala a sistemului.

12.Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o viziune
asumata. Capacitatea managerilor de a asigura o adinistrare eficienta a institutiilor de invatamant
este determinata de profesionalismul managerilor educationali, de alocarea de resurse, dar si de
cadrul legislativ existent.

1.6 PRIORITATI ST OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Elaborat intr-un larg cadru partenerial, Planul de Dezvoltare Regionali al regiunii Sud

Muntenia pentru perioada 2021 - 2027 propune o noua abordare in elaborarea de politici regionale si
anume trecerea la noua generatie de politici integrate de dezvoltare, cu o puternica componenta de
durabilitate.

Din punct de vedere teritorial, regiunea Sud Muntenia ocupa locul al 3-lea ca marime la nivel
national;



* Din punct de vedere geografic, regiunea Sud Muntenia detine o pozitie strategica, potentata si
de prezenta celei mai importante cai navigabile din Europa (fluviul Dunarea), care i asigura legatura
cu Marea Neagra prin portul Constanta si de aici cu Canalul de Suez;

* Cu toate ca fluviul Dunarea reprezinta un imens stimul de dezvoltare pentru economia
judetelor riverane din cadrul regiunii (Teleorman, Giurgiu, Calarasi), potentialul de transport pe apa
oferit de Dunare este insuficient exploatat la momentul actual. Oportunitatile pentru solutionarea
acestei probleme sunt date de adoptarea Strategiei Uniunii Europene pentru Regiunea Dunarii si
stimularea cooperarii cu Bulgaria prin programele de cooperare transnationala si transfrontaliera, in
care regiunea detine experienta;

* Pozitia geografica a regiunii Sud Muntenia a determinat anumite particularitati ale
dimensiunii sale urbane: dezvoltare urbana inhibata din cauza plasarii Bucurestiului in centrul regiunii,
prezenta unei axe importante de dezvoltare (Brasov — Ploiesti — Bucuresti — Giurgiu), prezenta
conurbatiei Valea Prahovei cu specializare turistica, oportunitatea formarii conurbatiei Bucuresti —
Ploiesti —Targoviste — Pitesti si existenta celor 5 orase pereche pe Dunare.

Regiunea Sud Muntenia are un important potential de dezvoltare economica, diferentiat intre
nordul si sudul regiunii.
Trasatura esentiala a regiunii Sud Muntenia este reprezentatd de impartirea acesteia in doud subarii cu
caracteristici geografice si socio-economice diferite. Partea de nord a regiunii (judetele Arges,
Dambovita si Prahova) se caracterizeaza printr-un grad ridicat de industrializare, Prahova detinand
locul 1 pe tard in ceea ce priveste productia industriala. Partea sudica a regiunii (judetele Calarasi,
Giurgiu, Talomita si Teleorman) este o zona traditional subdezvoltata, dar cu intinse suprafete agicole,
care pot sta la baza dezvoltarii unei agriculturi specializate pe anumite tipuri de culturi,
corespunzatoare conditiilor pedologice din regiune.
Judetul Prahova este reprezentat de o industrie complexa si diversificatd, prin toate ramurile ei.
Ponderea cea mai mare in productia industriald o detine ramura prelucrarii petrolului brut (benzine,
motorine, pacurd, uleiuri minerale etc.) fiind o activitate de traditie, prima rafinarie de petrol din lume
fiind pusa in functiune in anul 1856, la Ploiesti. O altd ramura importanta a industriei judetului
Prahova — pe locul trei din punct de vedere al productiei industriale - este cea de masini si echipamente
(utilaj petrolier, minier si chimic, rulmenti grei, echipamente si piese de schimb). Foarte dinamice sunt
si industria
textild si a produselor textile, industria materialelor de constructii, industria sticlei, detergenti,
industria mobilei si industria cartoanelor. De asemenea, se remarca existenta a 10 parcuri industriale,
functionale la capacitate maxima, 7 cu capital majoritar public si 3 cu capital majoritar privat, ce ofera
investitorilor facilitati/oportunitati la cele mai ridicate standarde.

De asemenea, in regiunea Sud Muntenia se pot identifica si anumite zone defavorizate datorita
caracteristicilor geografice, dupa cum urmeaza:
a terenurilor §i printr-o crestere apreciabila a costurilor de exploatare a terenurilor agricole, ca urmare
a unor constrangeri (conditii climatice dificile si existenta unor pante abrupte, care conduc, impreuna,
la reducerea sezonului de cultivare, la necesitatea folosirii unor echipamente agricole costisitoare,
etc.). Aici se incadreaza si Valea Doftanei

La nivelul regiunii Sud Muntenia, acestea ocupa o suprafata relativ redusa (sub 10% din
suprafata totala a regiunii), respectiv nordul judetelor Arges, Dambovita si Prahova.
In localititile din aceste zone, densitatea populatiei este mult sub media judeteana si regional,
din cauza conditiilor mai grele de viata (accesibilitate redusd, numeroase calamitati naturale etc.),



practicarea agriculturii se face in conditii putin prielnice, predominanta fiind cresterea animalelor n
mici exploatatii individuale. In ultimii ani, aceste zone au cunoscut un oarecare reviriment prin
dezvoltarea turismului, insa prezinta in continuare decalaje mari de dezvoltare fata de zona sub-
montana.

b) zone defavorizate de conditiile naturale specifice — prezinta vaste suprafete nisipoase, conducand
astfel rapid la aparitia secetei edafice si afectand astfel recoltele.

Partea a I1-a— ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

ANALIZA PROFILULUI POLITIC

= Obiectivele propuse de scoala se incadreaza in sistemul de politici educationale la nivel
national si local care au ca principal scop formarea elevilor in spiritul valorilor europene :
adevar, dreptate, libertate, cooperare comunitate-scoala, toleranta indiferent de etnie, religie,
stare sociala.

= Apartenenta politica a aparatului administrativ al comunei (primar, viceprimar) nu a influentat
atitudinea fata de scoala, relatia scoala-primarie derulandu-se sub bune auspicii, in mod
constructiv;

* Consiliul Local a avut permanent o atitudine de implicare in rezolvarea problemelor scolii;

= Toate proiectele desfasurate in scoala au fost sprijinite de Consiliul Local , intarirea relatiei
comunitate-scoala fiind un obiectiv prioritar

ANALIZA PROFILULUI ECONOMIC

= Mediul economic nu este generos prin numarul si structura agentilor economici in mare parte
cu capital privat

= Desi exista 0 gama larga de domenii de activitate : comert, exploatarea lemnului , prelucrarea
lemnului, agroturism, transporturi, constructii, parintii nu au locuri de munca stabile, dar
situatia lor materiald nu ne pune probleme privind scolarizarea.

= Se prognozeaza cresterea semnificativa in mai multe domenii de activitate (confectii,
prelucrarea lemnului, servicii, turism, etc.) Cresterea continua a sectorului turismului in zona V
Doftanei duce la o crestere a cererii de tehnician in turism. De asemenea, persoanelor care
doresc sa isi infiinteze propria afacere in domeniul agroturismului li se cer aptitudini legate de
inceperea unei afaceri.

» Factorii interesati in formarea profesionald sunt agentii economici din domeniul turismului si
exploatarilor forestiere iar asteptarile lor se indreaptd, in special, spre nivelulurile 3 si 4 de
pregdtire, fard sa necesite cheltuieli suplimentare pentru recalificari sau perfectionari in vederea
dobandirii de noi competente (dupa angajare).

= Scoala are in prezent ca parteneri peste 10 agenti economici care sunt colaboratori in atingerea
obiectivelor (tintelor) stabilite. Scoala este recunoscutd in mediul de afaceri ca furnizoare de
pregatire profesionald



* Prognozam cresterea numarului partenerilor in special agenti economici, datorita cererii tot mai
mari de forta de munca calificata .

» Se constatd o crestere a migratiei fortei de munca din sat catre tarile Uniunii Europene, in
special in Spania si Italia

ANALIZA PROFILULUI SOCIAL

= Comuna Valea Doftanei are 6333 de locuitori

» Sporul natural al populatiei in general este negativ ceea ce permite prognozarea scaderii
tineretului scolar, chiar daca se face intr-un ritm lent

» Toti locuitorii sunt de nationalitate romana.

» Religia predominanta este ortodoxa (99.6% din locuitori) 0,4% apartin altor culte (adventisti)

» Majoritatea populatiei are un nivel mediu de trai

= Nivelul delincventei este scazut, iar rata de criminalitate la nivelul comunei este zero.

» Educatia este vazuta la nivelul localitdtii ca mijloc de promovare sociald deoarece abandonul
scolar este zero.

ANALIZA PROFILULUI TEHNOLOGIC

= Comuna Valea Doftanei este total electrificata, de asemenea este conectata la reteaua de
telefonie fixa si mobila si la Internet
» Exista retea de apa potabila.

ANALIZA PROFILULUI ECOLOGIC

* Primaria a incheiat un contract cu o firma de profil pentru colectarea deseurilor;

= Posibilitate redusad de colectare si valorificare a deseurilor reciclabile ca mijloc de ecologizare a
zonelor poluate

= Existd o statie de captare si tratare a apei potabile.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1 Predarea si invatarea

Pentru analiza procesului de predare-invatare comisiile metodice din unitatile de invatamant au
intocmit rapoarte. Analiza rapoartelor a condus la urmatoarele :
o ofertd educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;
e interes pentru realizarea unui invatamant de calitate si preocuparea permanentd pentru utilizarea
metodelor active de invatare;
utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse didactice;
impartialitate si promovarea egalitdfii sanselor fata de elevi;
adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;
incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii i eforturilor elevilor;
incurajarea invatarii centrate pe elev;
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o utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare ale
elevilor;

comunicare eficienta cu elevii;

oferirea la timp de feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;

asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte si exacte;

incurajarea elevilor sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare.

Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la toti elevii scolii astfel incit profesorii pot sa-
si adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi : dosarele dirigintilor, catalogul
clasei, proiectarea lectiilor );

In urma aplicdrii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea
cunostintelor de baza la disciplinele de culturad generald (dovezi: rapoarte catedre);

In urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtin rezultate mai bune
la invatatura;

85% dintre elevi primesc feedback asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);
75% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor
iniiale comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);
Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii in
proportie de 80% (dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, fisele de
asistente la lectie).

Rezultate bune la examenele de bacalaureat, Evaluare Nationala si  absolvire a
invatamantului profesional (sursa: statisticile scolii);
Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului (sursa:
portofoliile profesorilor);
Realizarea unor procente foarte bune de promovabilitate la nivelul scolii in fiecare an,
aproape 100%;
Participarea la activitdfi extracurriculare;

80% dintre elevii scolii apreciaza cu foarte bine si excelent atitudinea si comportamentul
cadrelor didactice in clasa si fata de elevi (sursa- chestionare elevi);

PUNCTE SLABE:

implicare insuficienta a unor cadre didactice in activitatea extracurriculara .

Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotda o pregatire initiala slaba a elevilor
(dovezi: rapoarte catedre);

Stabilirea criteriilor individuale de invatare se face mai ales pentru elevii performanti
(pregatirea pentru concursuri scolare) si mai putin pentru elevii cu deficiente in Invatare;

Din cauza programelor scolare incarcate si ritmului lent de invatare al majoritatii elevilor
scolii, predomind evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

Motivatia elevilor pentru invatare este scazuta ;

Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregatirea suplimentara a elevilor
din cauza orarului deja incércat al acestora;

Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuala a elevilor, dupa nevoile
fiecaruia;

Numar mare de absente inregistrat de elevii din invatamintul obligatoriu.
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Masuri:

e Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ-plan operational pentru asigurarea calitatii;
e Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de

invatare pe baza testelor initiale;

e Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

e Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi mici;

e Cresterea numarului de cadre didactice care aplica Invatarea centrata pe elev;

e Programele de invatare sa urmeze un proces sistematic de pastrare a Inregistrarilor;

e Incurajarea comunicirii pe orizontala (elev-elev) in procesul de predare- invitare;

e Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea

motivatiei Invatarii;

e Imbunititirea activititii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire initiala

mai buna;

e Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii
absenteismului si prevenirii abandonului scolar.

2.2.2 Resurse didactice

PUNCTE TARI:

- Incadrarea scolii cu personal didactic s-a realizat de catre ISJ Prahova, in colaborare cu conducerea
scolii, in conformitate cu legislatia in vigoare si respectandu-se pe cat posibil principiul In anul
scolar 2024-2025 numarul total de posturi, pe toate formele de finantare a fost de 63,22 din care :

- 46,72 norme didactice

- 7 posturi didactice auxiliare (1,5 administratori financiari si de gestiune, 1,5 secretar, 1 norma
bibliotecar, 1 analist programator, 1 norme laborant, 1 administrator de patrimoniu )

- 9,50 posturi nedidactice (7,50 ingrijitori, 2 fochisti)

- Din cele 50 cadre didactice 40 au fost titulari, 6 suplinitori calificati, 2 pe viabilitatea postului, 2

asociati:
Nr. cadre didactice calificate — Nr.pers.auxiliar +
50 nedidactic
17
Deb. Def. Gr.ll Gr.l
5 8 13 24 7 pers. aux.
10 nedidactic

- Profesor itinerant pentru elevii cu cerinte educationale speciale

Ocuparea postului vacant de profesor consilier de la CJRAE si a fost aprobata infiintarea unui

cabinet de asistenta psihopedagogica

- Spatiu aproape suficient pentru a organiza un proces instructiv —educativ eficient
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- Liceul Tehnologic ”Carol I” Valea Doftanei - 12 Sali de clasa, laborator de fizica, lab. de
biologie-chimie, doua cabinete de informatica, sala de sport, teren de sport, biblioteca,
CDil;
- Scoala Gimnaziald Traisteni: 9 sdli de clasd, un laborator fizica-biologie-chimie, un
laborator informatica, sala de sport, teren de sport, biblioteca.
- Gréadinita cu program normal nr 1 Tesila: 3 sali de clasa;
- Gréadinita cu program normal nr 2 Tesila: o sala de clasa;
- Gradinita cu program normal Trasteni: 2 sali de clasa, o cancelarie.
- Existenta la Liceul Tehnologic ,,Carol I” Valea Doftanei a doua retele de calculatoare, conectate la
Internet si la Scoala Traisteni a unei retele de calculatoare conectata la Internet.
- Existenta conexiunii la internet prin Wi-fi la fiecare sala de clasa;

PUNCTE SLABE:

- Invatarea in doua schimburi;

2.2.3 Rezultatele elevilor

PUNCTE TARI:
e 1n cadrul olimpiadelor §i concursurilor scolare, in ultimii patru ani, elevii scolii noastre au
obtinut rezultate bune la nivel judetean si national ;
e promovabilitatea la examenele de bacalaureat din ultimii trei ani a fost peste 80%
e promovabilitatea la examenele de absolvire a invatamantului profesional in ultimii ani a
fost 100%;
® 90% dintre elevii care isi incheie ciclul de calificare fie obtin un loc de munca in termen de 6
luni, fie se inscriu la invatamantul superior;

e PUNCTE SLABE:

o absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din invatamintul obligatoriu -(sursa:
evidentele scolii privind absentele);

e medii la purtare sub 9, cauzate de numarul mare de absente ale elevilor sanctionati, conform

regulamentului scolar, cu scaderea notei la purtare.

2.2.4. Informarea, consilierea §i orientarea elevilor

PUNCTE TARI:
e cxistenta Unor parteneriate intre scoald si numeroase institutii si organizatii: angajatori locali,

Politie, Consiliul Local, CJRAE, AJOFM, pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;
e 76% dintre elevii scolii apreciaza ca foarte buna relatia diriginte-elevi, sursa- chestionar elevi;
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e 98% dintre parintii intervievati considera eficienta relatia elev-diriginte si sunt mulfumiti de
colaborarea realizata Intre acestia si echipa manageriala, dirigingi, membrii consiliului clasei ( sursa:
chestionar paringi).

PUNCTE SLABE:

e Nu dispunem de psiholog scolar
¢ 25% dintre profesorii scolii considera ca activitatea de consiliere si orientare privind cariera
oferita elevilor este un aspect al scolii care trebuie imbunatatit ( sursa : chestionar profesori).

2.2.5 Calificari §i curriculum

OFERTA EDUCATIONALA A SCOLII

NIVEL DE [CLASA|  FILIERA PROFIL SPECIALIZARE
INVATAMANT
LICEAL alX-a [TEHNOLOGICA| SERVICII | TEHNICIAN IN TURISM
A

LICEAL a X-a A| TEHNOLOGICA | SERVICII TEHNICIAN TN TURISM

LICEAL a Xl-a [ TEHNOLOGICA | SERVICII TEHNICIAN IN TURISM

LICEAL a Xll-a| TEHNOLOGICA | SERVICII TEHNICIAN IN TURISM
A
INV. DUAL |aXl-a | TEHNOLOGICA |MECANICA| MECANIC FORESTIER
B

Modalitati de promovare a ofertei scolare:
e Site-ul scolii: http://www.gscarol-valeadoftanei.ro ;
e Presa locala;
e Afisaj la scoald, inspectorat.

PUNCTE TARI

- Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

- CDS in concordanta cu nevoile si interesele elevilor;

- CDL adaptat la cerintele agentilor economici

- Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular
(planuri de invatamant si programe scolare, Standarde de pregatire profesionala - SPP, auxiliare
curriculare, manuale, materiale de invatare etc.).

PUNCTE SLABE
- numarul din ce in ce mai mic de absolventi de clasa a VIII-a.
- interesul scazut al elevilor si parintilor fata de invatamantul profesional si dual
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2.2.6 Parteneriat §i colaboridri

Avem parteneriate Tncheiate cu:

e Primaria si Consiliul Local Valea Doftanei
e Postul de politie

e Dispensarul medical

e Bisericile

e Politia de proximitate din Campina

o CJRAE

e AIJOFM

S-a realizat continuarea activitatilor din cadrul urmatoarelor proiecte si programe:
- Educatie pentru Sanatate

- Educatie Rutiera

- Siguranta copilului

- Concurs de proiecte de mediu

PUNCTE TARI

echipa manageriala competenta si responsabila, dialog eficient pe toate nivelurile;
existenta retelelor de calculatoare conectate la Internet;

interesul manifestat de unele cadre didactice pentru implicarea in proiecte educationale;
existenta unor parteneriate cu institutii si agenti economici locali;

PUNCTE SLABE

- inertia manifestati de unele cadre didactice in fata schimbarilor din mediul educational

2.3. ANALIZA SWOT- REZUMAT ST MATRICE

In concordanta cu cerintele economiei de piata si cu procesul de reforma al invatamantului romanesc,
colectivul de cadre didactice al Liceului Tehnologic ,,Carol I” comuna Valea Doftanei urmareste, prin
permanenta activitate de perfectionare si autoperfectionare, formarea unui absolvent autonom, responsabil,
in masura sa decida asupra propriei cariere.

Puncte tari Puncte slabe
e incadrare cu personal didactic inalt calificat in | e nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor
proportie de 100% e nivel scazut al interesului manifestat de parinti fata
o baza materiala a scolii adecvata procesului de problemele scolii
educational e reticenta cadrelor didactice in aplicarea metodelor
e absolventii sunt admisi la diferite forme de active de invitare
invétamant superior in proportie de 90%. e absenteism ridicat in randul elevilor din
o Examenele de competente profesionale invatimantul obligatoriu
sustinute de elevi la sfarsitul fiecarui ciclude |4 plecarea parintilor la munca in strainatate are
invatgmant dau posibilitatea integrarii rapide repercusiuni directe asupra comportamentului
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pe piata fortei de munca

e Rezultate la olimpiade si concursuri gcolare:
circa 15-20 de premii si mentiuni la nivel
judetean si national:

o Implicarea consiliului elevilor in
complexitatea vietii scolare

e implicarea cadrelor didactice si a elevilor in
proiecte internationale de pregatire si finantare

o Implicarea Consiliului Reprezentativ al
Parintilor, Asociatiei Parintilor Elevilor din
Valea Doftanei si a comunitatii locale in viata
scolii

e Conventii de instruire practicd incheiate cu 1
agent economic din domeniul Mecanica si 5
agenti economici din domeniul Turism.

o Constientizarea cadrelor didactice in legatura
cu indicatorii de buna practica in raport cu
instrumentele de evaluare si proiectul de
dezvoltare al scolii

elevilor, reflectate in special in absenteismul

scolar

nivelul scazut de participare a adultilor la invatarea
pe tot parcursul vietii:

scaderea numadrului populatiei scolare, consecinta a
scaderii natalitatii;

Oportunitati

e Valorificarea valentelor parteneriatelor cu
diferifi agenti economici;

e Analiza strategiilor de ameliorare a
comportamentului in clasa si in afara clasei;

e Potential etnografic si folcloric nevalorificat

e Eficientizarea comitetului de parinti prin
implicarea unui numar mare de parinti in
activitatile extracurriculare ;

e Publicitatea i popularizarea rezultatelor
individuale foarte bune ale elevilor si ale scolii
in oferta educationala ;

e Sprijinul din partea Consiliului Local;

e Sprijinul din partea parintilor;

o Disponibilitatea de conlucrare a institutiilor
locale — primarie, consiliul local, politie,
bisericd — cu conducerea scolii, unii membri ai
acestor institutii facand parte din conducerea
consiliilor si a comisiilor din scoala

e Curriculum la decizia scolii;

e (adre didactice tinere cu spirit de initiativa;

e Asigurarea unor cursuri de perfectionare
gratuite prin C.C.D.

e Acces la finantare prin Programul Operational
Dezvoltarea Capitalului Uman pentru

Amenintari

Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;
Salarizare non stimulatoare pentru personalul din
invatamant;

Indiferenta agentilor economici din localitate fata
de actul sponsorizarii;

Plecarea elevilor la alte unitati scolare;
Indiferenta unor familii fata de situatia scolara a
copiilor lor;

Mobilitatea familiilor in cdutarea unui loc de
munca,

Conservatorismul unor parinti;

Lipsa educatiei de acasa, comportamentul
necivilizat al unor elevi;

Tendintele unor elevi spre distrugere de bunuri
materiale;

Lipsa activitatii unor institutii de culturd in comuna
si a desfasurarii unor manifestari culturale care sa
completeze educatia din scoala;

Pierderea traditiilor si a obiceiurilor in contextul
modernizarii localitatii.

Imbatranirea populatiei;

Migratia externa;

Schimbarile legislative;

16




probleme legate de cursuri de instruire si prin | ¢ Intarzieri in implementarea proiectelor cu finantare

intermediul Programului Operational Regional europeana,

pentru infrastructura educationala; e Politici fiscale descurajante pentru mediul de
Stimularea invatarii prin intermediul afaceri;

programelor Erasmus; e Accesibilitatea scazuta a localitatii la reteaua
Obligativitatea realizarii Master Planului majora de transport si la dotarile tehnico-edilitare;
General de Transport in care este inclus si e Valorificarea insuficienta a potentialului turistic
drumul national Campina-Valea Doftanei- montan;

Brasov; e Accesibilitatea turistica scazuta catre obiectivele
Existenta unei arii protejate la nivelul turistice naturale si promovarea turistica
localitatii, Padurea Glodeasa cu o bogata insuficientd a traseelor montane;

biodiversitate; e Nivelul scazut al diversificarii economiei rurale;

Potential natural bogat, cadru natural divers
datorita varietatii formelor de relief;

2.4. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ
Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala
Integrarea elevilor cu nevoi speciale
Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca
Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev
Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern
Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala
Imbunatatirea accesului la informare
Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionald a adultilor
Mentinerea gradului de insertie a absolventilor.

e Implicarea partenerilor in sustinerea materiald a elevilor proveniti din medii
defavorizate.

e Orientarea si consilierea privind cariera.

¢ Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene

ege vy

s1 programe;

e Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si
valorilor scolii.

o Combaterea absenteismului.

e Consilierea parintilor

o Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari atelier,
laboratoare, informatizare biblioteca, CDI, mobilier, obtinerea resurselor extrabugetare din
activitatea atelierelor scoald).

e Asigurarea conditiilor pentru invatarea online in caz de nevoie.
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Parteaa lll-a PLANUL OPERATIONAL
Prioritati, obiective si tinte 2021-2025

1.1 PRIORITA TILE, OBIECTIVELE SPECIFICE §1 TINTELE SCOLII

Prioritatea 1 : Dezvoltarea unui management institutional bazat pe comunicare, cooperare si implicare.
Tinta: Cresterea la 30% din numarul total de cadre didactice, a celor care participa la luarea deciziilor in scoald in perioada 2021-
2025.

Obiective:

1. Cresterea rolului si asumarea responsabilitatii de catre fiecare coordonator de comisie, in vederea realizarii unui proces de
invatamant cu finalitate ce vizeaza o buna pregatire profesionala

2. Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale (atat cele administrative cat si, cele ce vizeaza activitatea instructiv -
educativa si de pregatire practicd) din institutie.

3. Realizarea unei colaborari benefice procesului de invatamant cu comunitatea educativa locala, agentii economici, cu structurile
organizatorice ale parintilor / tutorilor legali.

4, Asigurarea fluidizarii circulatiei informatiei aferente componentei managementului instituional.

5. Asigurarea imaginii pozitive institutionale.

Prioritatea 2: Amenajarea unor noi spatii de invatamant si diversificarea resurselor materiale necesare procesului de invagamant
Tinta: Existenta spatiilor scolare in numar suficient astfel incat programul scolar sa se desfasoare intr-un singur schimb la toate
unitatile scolare si toate orele de instruire practica, stiinte, TIC s se desfasoare in ateliere si laboratoare dotate conform normelor in
vigoare.

Obiective:

1. Sensibilizarea Primariei si a Consiliului Local Valea Doftanei, pentru asigurarea fondurilor necesare desfasurarii in bune conditii a
procesului de invatamant.

2. Atragerea de resurse financiare extrabugetare (participarea in proiecte cu finantare europeand) si bugetare in vederea executarii
unor noi lucrari de investitii.
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Prioritatea 3: Diversificarea ofertei educationale si atragerea elevilor pentru realizarea planului de scolarizare
Tinta: Realizarea planului de scolarizare in proportie de 100%

Obiective:

1. Realizarea unei oferte variate de discipline optionale;

2. Diversificarea specializarilor de la invatamantul profesional;
3. Asigurarea calitatii actului educational;

5. Stimularea elevilor cu aptitudini.

Prioritatea 4 : Initierea si derularea unor proiecte cu finantare europeana
Tinta : Implementarea a cel putin 3 proiecte cu finantare europeana.

Obiective

1. Implicarea cadrelor didactice si a elevilor 1n initierea si derularea proiectelor europene;

2. Cresterea rolului comisiei educative n vederea eficientizarii activitatilor educative;

3. Implicarea activa a parintilor, a comunitatii locale, a celorlalte institutii educative in formarea la copii si tineri a unor atitudini

pozitive fatd de valorile societatii in care urmeaza sa se integreze.

Prioritatea 5: Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea unui stil de viata sanatos, a starii de bine in scoala si pentru a deveni
»Scoli verzi”

Tinta: Participarea in proportie de 75% a tuturor factorilor implicati (cadre didactice, elevi, parinti) la dezvoltarea unui stil de viata
sanatos, a starii de bine in scoala si pentru promovarea unei atitudini ecologice.

Obiective:

1. Implementarea unor CDS-uri si realizarea de activitati extrascolare privind educatia pentru sanatate si autocunoastere

2. Realizarea educatiei parentale si activitati cu parintii in domeniul educatiei petru sanatate.

3. Realizarea activitatilor de consiliere a elevilor

4. Realizarea de parteneriate si proiecte comune in domeniul sanatatii publice, al educatiei pentru sanatate (DSP, medici de

familie, ISU, ONG-uri de profil) si al educatiei pentru mediu

Prioritatea 6: Implementarea proiectului PNRR ,,Educatie pentru Viitor - invitare personalizatii (acronim E-VIP)”

Scopul principal al proiectului este Tmbunatatirea calitatii si eficientei procesului educational, care sd raspunda mai bine nevoilor si
potentialului fiecarui elev, prin implementarea de practici educationale inovatoare, metodologii moderne de predare si evaluare,
precum si modele organizationale eficiente.
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Obiective:

1. Consolidarea si implementarea managementului descentralizat pentru a facilita procesul decizional autonom, obtinand o rata
de satisfactie a parintilor, profesorilor si elevilor de cel putin 85%, pana in martie 2026.

2. Ajustarea curriculumului si a metodelor de predare si implementarea noilor abordari educationale inovatoare cuprinzand un
curriculum personalizat care sa includa cel putin 5 programe si activitati extracurriculare adaptate intereselor si abilitatilor
elevilor, obtinand o rata de satisfactie a elevilor si parintilor de cel putin 80%, pana in martie 2026.

3. Dezvoltarea si implementarea unui model de evaluare si antrenare pentru examenele dedicate anilor terminali, obtinand o rata

de promovare la examenele finale de cel putin 90%, pana la sfarsitul anului scolar 2024-2025
4. Dezvoltarea si implementarea unei metodologii de evaluare institutionala, in conformitate cu viziunea si misiunea scolii,
obtinand o ratd de satisfactie a comunitatii scolare de cel putin 85%, pana in martie 2026

5. Implementarea unui program integrat de dezvoltare profesionald, imbunatatind astfel competentele pedagogice si abilitatile de

conducere in proportie de 80% pentru personalul didactic, pand in martie 2026.

3.2 ACTIUNI PENTRU SCOALA

Prioritatea 1 : Dezvoltarea unui management institutional bazat pe comunicare, cooperare si implicare

Tinta: Cresterea la 30% din numarul total de cadre didactice, a celor care participa la luarea deciziilor in scoala in perioada 2021-2025.

Obiective:
Cresterea rolului si asumarea responsabilitatii de catre fiecare coordonator de comisie, in vederea realizarii unui proces de invatamant cu

1.

2.

o

finalitate ce vizeaza o buna pregatire profesionald

Eficientizarea activitdtii tuturor structurilor manageriale (atat cele administrative cat si, cele ce vizeaza activitatea instructiv - educativa si de

pregatire practica) din institutie.

Realizarea unei colaborari benefice procesului de invagamant cu comunitatea educativa locala, agentii economici, cu structurile organizatorice

ale parintilor / tutorilor legali.

Asigurarea fluidizarii circulatiei informatiei aferente componentei managementului institugional.

Asigurarea imaginii pozitive institutionale.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Data pani la | Persoana/pers | Parteneri Cost | Sursade
asteptate care vor fi | oane response finantare
finalizate bile
e Realizarea materialului de analiza a starii Raport privind octombrie Echipa ISJ Prahova | 100 Bugetul
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Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Data pani la | Persoana/pers | Parteneri Cost | Sursade
asteptate care vor fi | oane response finantare
finalizate bile
Tnvatamantalui din anul scolar anterior. starea manageriala Directiade | lei/anual | Local
Tnvatamantului in Statistica
anul scolar Prahova
anterior AJOFM
e Revizuirea anuala a Planului de Actiune al scolii | PAS-ul 2021- octombrie Echipa de Prahova
pentru perioada 2021-2025 2025 realizare a
e Realizarea planului operational pentru fiecare an P.AS.
scolar Planul operational | octombrie Echipa
e Organizarea Consiliului profesoral, fixarea pentru anul scolar manageriald
secretarului, stabilirea comisiei de cercetare a In curs
abaterilor personalului didactic, stabilirea comisiei | Implicarea activa | septembrie | Consiliul
pentru asigurarea calitatii, alegerea Consiliului de a me_”_‘_brilqr Profesoral
administratie . cor_nl_sulpr In
e Organizarea colectivelor metodico - stiintifice si | activitatile o
a comisiei dirigintilor, fixdndu-se si responsabilii corespunzatoare Responsabilii
acestor structuri organizatorice. comisiilor
e Organizarea Consiliului de administratie: metodice
stabilirea atributiilor membrilor sdi, prezentarea
tematicii si graficului sedintelor de lucru .
e Organizarea activitatilor catedrelor / comisiilor CO”?”_'“' d?
metodice si elaborarea unor programe de activitate administratie
SUbordongte planu1'l11' dve.?ctlun.e .al. sc.o.hl. . Eficientizare Responsabilii
e Organizarea activitatii comisiei dirigintilor, . . .
stabilirea comitetelor de parinti si a Consiliului a(_:t|V|tat|| septembrie ComISI.Ilor
. N diverselor metodice
reprezentativ al parintilor :
compartimente
din cadrul
institutiei Responsabilul

e Organizarea activitatii compartimentului

comisiei
dirigintilor si
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Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Data pani la | Persoana/pers | Parteneri Cost | Sursade
asteptate care vor fi | oane response finantare
finalizate bile
contabilitate-administratie, stabilirea programului de | Respectarea de dirigintii
masuri catre tot Comitetul de
e Proiectarea activitatii compartimentului personalul a parinti
secretariat, in conformitate cu planul de actiune al legislatiei si
scolii regulamentelor in Contabilul sef,
e Intocmirea fisei postului pentru fiecare membru | Vigoare administratorul
al consiliului general al scolii Realizarea septembrie
e Prezentarea tuturor reglementarilor ce vizeaza incadrarii cu Secretarul sef
invatamantul, a regulamentelor privind actele de person_al cu Responsabilii
studii si a tuturor reglementirilor ce vor fi adaptate | Pregatire de _
la nivel national sau teritorial corespunzatoare compartimente
e Finalizarea incadrarii institutiei cu personal
didactic si intocmirea schemei orare in conformitate
cu noul curriculum si cu principiile psiho-
pedagogice aferente
e Asigurarea documentelor scolare aferente noului
an scolar si completarea lor in conformitate cu Bugetul
reglementarile in vigoare . . . ZQOO Local
e Reactualizarea si validarea regulamentului de ROF actualizat Octombrie Com|3|a_ de lei/anual
organizare si functionare reactualizare
’ ’ ROF
Atragerea de 2021-2025
: . - . ... ... | fonduri necesare Comisia de
e Realizarea inventarierii patrimoniului institutiei o . . .
de catre comisiile constituite cu acest scop des_fa_sur_a} fl mventariere si
activitatii de casare
invatamant
e Fundamentarea cifrei de scolarizare Con‘gal_)llul sef,
administratorul
Decembrie
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Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Data pani la | Persoana/pers | Parteneri Cost | Sursade
asteptate care vor fi | oane response finantare
finalizate bile
e Popularizarea ofertei scolare Departamentul Bugetul
2021-2025 marketing local
2000
e Asigurarea imaginii institutiei prin mijloacele lei/anual
mass-media 2021-2025 Departamentul
marketing

Prioritatea 2: Amenajarea unor noi spatii de invitimant si diversificarea resurselor materiale necesare procesului de inviatamant

Tinta: Existenta spatiilor scolare in numir suficient astfel inciat programul scolar si se desfisoare intr-un singur schimb la toate unitatile
scolare si toate orele de instruire practica, stiinte, TIC sa se desfisoare in ateliere si laboratoare dotate conform normelor in vigoare.

Obiective:

1. Sensibilizarea Primariei si a Consiliului Local Valea Doftanei, pentru asigurarea fondurilor necesare desfasurarii in bune conditii a procesului

de invatamant.

2. Atragerea de resurse financiare extrabugetare (participarea in proiecte cu finantare europeand) si bugetare in vederea executarii unor noi

lucrari de investitii.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Data pana la | Persoana/pers | Partener Cost Sursa de
asteptate care vor fi oane i finantare
finalizate responsabile
o Inscrierea in programe europene de finantare | Contracte de 2021-2025 Directorul, Consiliul
a unor lucrari de investitii si atragerea de fonduri si lucrari si prestari Consiliul de Local
de la bugetul local; servicii Administratie, | Valea
e Realizarea programelor de finantare a unor coordonatorul | Doftanei,
de proiecte, Uniunea
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Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Data pana la | Persoana/pers | Partener Cost Sursa de
asteptate care vor fi oane i finantare
finalizate responsabile
investitii : Realizarea 31.08.2026 programe si European | 20.000 lei | Bugetul
- dotarea cu materiale didactice a laboratoarele de lucrarilor de activitati a local si
fizica, chimie-biologie de la Liceul Tehnologic investitie educative, bugetul
”Carol I, Valea Doftanei si Scoala Gimnaziala contabil, de stat
Traisteni; administrator
- amenajarea unor spatii pentru birouri, biblioteca, 31.08.2026 300.000 | Uniunea
sala de mese in corpul de cladire construit dar lei European
nefinalizat al primariei, din apropierea Liceului a
Tehnologic ”Carol I”.
31.08.2026 Programe
- construirea unei gradinite cu program normal cu 3 PNDL,
sali de grupa, in satul Tesila Consiliul PNRR
Local si
2028 Primaria
- construirea unui nou corp de cladire, pentru inv. Valea
primar, Liceul Tehn. “Carol I” Doftanei

Prioritatea 3: Diversificarea ofertei educationale si atragerea elevilor pentru realizarea planului de scolarizare

Tinta: Realizarea planului de scolarizare in proportie de 100%

Obiective:

Asigurarea calitatii actului educational;
Stimularea elevilor cu aptitudini .

ko E

Realizarea unei oferte variate de discipline optionale;
Diversificarea specializarilor de la invatdmantul profesional;
Obtinerea acreditarii pentru calificarea Mecanic forestier la invatamantul profesional;
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Rezultate Data pana la | Persoana/pers | Parteneri Cost Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului asteptate care vor fi oane finantare
finalizate responsabile
e Implicarea activa a Consiliului profesoral si a Transformarea Directori, ISJ
Consiliului de administratie Tn procesul instructiv- procesului 2021-2025 Consiliul de Prahova
educativ-evaluativ prin imbogatirea continutului invatarii intr-unul administratie,
instructiv-formativ al intrunirilor celor doua activ, antrenant si Consiliul Consiliul
structuri, atractiv pentru Profesoral Reprezent
e Implicarea factorilor educationali, a Consiliului elevi a
profesoral si a Consiliului administrativ in actul de Responsabilii tiv al
analiza a procesului de invatamant comisiilor Parintilor
e intocmirea si demararea programelor de pregatire | Lectii cu activitati metodice,
intensiva cu elevii pentru examenele de bacalaureat, | Centrate pe elev Cor_n_iSia de Agent! _
absolvire precum si cu elevii performanti la \{erlflqare a economicl
olimpiadele scolare si concursurile sportive o rltmig}tétii
e Demararea programelor de pregitire cu elevii Participarea notarii ARACIP
slabi in vederea recuperarii golurilor si atingerea activa si eﬁc1ent.€.1 Comisia de
unui nivel minim necesar promovarii; a elevilor la lectii asigurare a
e Desfagurarea unor analize de diagnosticare a . calitatii
rezultatelor scolare pe clase si de stabilire a Petrecgrea n
misurilor de remediere a neajunsurilor mod placut si cu
o Identificarea elevilor cu aptitudini si premierea | SUCCES @ timpului _
acestora la scoald 20000 lei Blugetlul
0oCa

Responsabilizarea
elevilor asupra
propriei formari

Toti elevii
identificati avand
un nivel scazut de
pregétire vor
beneficia de
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Actiuni pentru atingerea obiectivului

Rezultate
asteptate

Data pana la
care vor fi
finalizate

Persoana/pers
oane
responsabile

Parteneri

Cost

Sursa de
finantare

e Asigurarea unei instruiri practice de calitate care
sd duca la achizitii de competente si abilitati
conform SPP

e Realizarea programelor pentru discipline
optionale, in cadrul fiecarei arii curriculare si apoi
prezentarea lor in cadrul lectoratelor cu parintii si
elevii fiecarei clase. Programele vor fi supuse
votului parintilor si elevilor, iar cele care vor intruni

programe speciale
de pregatire

Progres in
pregatire

Situatii de
invatare in care
elevii se vor simti
in largul lor si vor
avea incredere in
strategia didactica
folosita de
profesor

Abilitati cheie
dezvoltate la elevi
si competente
tehnice dobandite
de catre acestia,
corespunzator
Standardelor de
Pregatire
Profesionale

Programe CDS si
CDL pentru
fiecare clasa si
arie curriculara

ianuarie

Directori,
Consiliul de
Administratie,
Comisia de
curriculum
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Rezultate Data pana la | Persoana/pers | Parteneri Cost Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului asteptate care vor fi oane finantare
finalizate responsabile
nr cel mai mare de voturi, vor fi implementate la
clasa respectiva.
Obtinerea unor 2026 Directori,
e Introducerea unor noi specializari la invatdmantul | autorizatii si Consiliul de
profesional Tn special din domeniul turismului, acreditari noi Administratie, Bugetul
comertului si prelucrarea lemnului. pentru Comisia de 30000 lei local
invatamantul asigurare a
profesional si calitatii

liceal.

27




Prioritatea 4 : Initierea si derularea unor proiecte cu finantare europeana

Tinta : Implementarea a cel putin 3 proiecte cu finantare europeana.

OBIECTIVE

1. Implicarea cadrelor didactice si a elevilor in initierea si derularea proiectelor europene;

2. Cresterea rolului comisiei educative in vederea eficientizarii activitatilor educative;

3. Implicarea activa a parintilor, a comunitatii locale, a celorlalte institutii educative in formarea la copii si tineri a unor atitudini pozitive fata
de valorile societatii In care urmeaza sa se integreze.

Rezultate Data pani la | Persoana/pers | Parteneri Cost Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului asteptate care vor fi oane finantare
finalizate responsabile
o Tntocmirea documentelor necesare Thscrierii In Participarea in 2021-2025 Directori, Scoli din | 300.000 Uniunea
proiecte cu finantare europeana cum ar fi: POCU proiecte Consiliul de UE, euro Europeana
(Programul Operational Capital Uman), POR europene. Administrtie, | fundatii,
(Program Operational Regional), Erasmus Coordonator asociatii,
e Derularea unor programe finantate prin aceste Realizarea de 2026 proiecte, IS
proiecte cum ar fi: parteneriate cu programe Prahova
e cursuri de formare profesionald pentru cadre scoli din Uniunea
didactice si elevi; Europeana Comisia de ONG-uri
e realizarea unor lucrari de investitii; _ acordare a
Stimularea burselor

e realizarea unor parteneriate cu alte scoli si
institutii;

e pregatirea orelor de consiliere §i abordarea
problematicii specifice varstei elevilor;

econsilierea elevilor cu nevoi speciale si

elevilor pentru
rezultate desebite
la invatatura

Participarea la
simpozioane,
serbari, excursii

Responsabilul
Formare
Profesionala

Consiliul de
Administratie
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asigurarea unui profesor de sprijin pentru acestia:

eorganizarea de actiuni educative (simpozioane, Integrarea elevilor Dirigintii
serbari, excursii, seri culturale si de dans etc.) cu | cu CES Coordonator
participarea parintilor si comunitatii locale; proiecte,
ercalizarea programelor de educatie juridica, programe
antiinfractionala, in colaborare cu 1.S.J. Prahova ,
C.C.D. Prahova si Inspectoratul de Politie; Reducerea nr de
eorganizarea de programe interactive pe probleme | infractiuni si
ale elevilor, cu participarea profesorilor, abateri
parintilor, primariei, bisericii, politiei, a cadrelor disciplinare
sanitare;
eformarea tinutei morale, decente, a
comportamentului civilizat, eliminarea
absenteismului de la activitatile scolare, a
delicventei juvenile, respectarea legilor, a
normelor de igiena;
erealizarea schimbului de bune practici cu elevi si L
cadre didactice din alte scoli din Europa EX(':u'I‘Svll' st
actrvitatl in
parteneriat cu alte
e cditarea de reviste scolare. sooli Rgsponsfabll
aria curriculara
Revista scolii 2026 Limba si 10.000 Bugetul
comunicare, lei/anual | local
Coordonator
proiecte,
programe
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Prioritatea 5: Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea unui stil de viata sanatos, a starii de bine in scoala si pentru a deveni ,,Scoli

verzi”

Tinta: Participarea in proportie de 75% a tuturor factorilor implicati (cadre didactice, elevi, parinti) la dezvoltarea unui stil de viata sanatos, a
starii de bine in scoala si pentru promovarea unei atitudini ecologice.

Obiective:

e Implementarea unor CDS-uri si realizarea de activitati extrascolare privind educatia pentru sanatate si autocunoastere
e Realizarea educatiei parentale si a activitatilor cu parintii in domeniul educatiei pentru sanatate.

e Realizarea activitatilor de consiliere a elevilor

e Realizarea de parteneriate si proiecte comune in domeniul sanatatii publice si al educatiei pentru sanatate (DSP, medici de familie, ISU, ONG-

uri de profil) al educatiei pentru mediu.

Rezultate Data pana la Persoana/ | Parteneri | Cost | Sursade
Actiuni pentru atingerea obiectivului asteptate care vor fi persoane finantare
finalizate/se responsabile
raporteaza pe
anul scolar in
curs

- informarea elevilor si parintilor acestora despre -Constientizarea | lanuarie anul Conducerea | Consiliul | 30000 | Ministeru
CDS-urile din domeniul educatiei pentru sanatate nevoii unei scolar anterior scolii, Local, lei I
care ar putea fi implementate in scoala alimentatii diriginti, Primarie, Educatiei,

corecte/suficiente invatatori, Ministerul Consiliul
- informarea prescolarilor/elevilor si parintilor in familie si la Septembrie educatoare, Educatiei, Local
acestora asupra modalitatii de organizare a scoala celelalte Inspectora
activitatilor extrascolare; cadre tul Scolar

-Respectarea An scolar didactice, Judetean,
- stabilirea masurilor pentru buna desfasurare a timpului de somn consilier CCD,
activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si | si de odihna scolar, DSP, ISU,
prescolarii/elevii; - Constientizarea profesor ONG-uri

si evitarea unor itinerant, Asociatia
- asigurarea accesului la platformele gratuite, comportamente analist Parintilor
aplicatiile si resursele educationale deschise care se | daunatoare programator | Elevilor
recomanda a fi utilizate in activitate; sanatatii: fumat, din Valea
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- identificarea si aplicarea unor modalitati de
sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale,
inclusiv pentru prescolarii/elevii cu cerinte
educationale speciale (CES);

- realizarea activitatilor de consiliere a elevilor, cu
personal calificat asigurat de CJRAE;

-incheierea de parteneriate si proiecte comune in
domeniul sanatatii publice si al educatiei pentru
sanatate (DSP, medici de familie, ISU, ONG-uri de
profil) si pentru mediu

consum de alcool,
de droguri

- practicarea unui
sport, a
exercitiilor fizice
regulate, a unui
stil de viata
sanatos

-Evidenta
cazurilor in care
copiii manifesta
comportamente
periculoase

-Asigurarea
sigurantei in
spatiile scolare,
in vecinatatea
scolii si pe
drumul la/de la
scoala

septembrie

Doftanei
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Prioritatea 6: Implementarea proiectului PNRR ,,Educatie pentru Viitor - Inviitare personalizati (acronim E-VIP)”

Scopul principal al proiectului este imbunatatirea calitatii si eficientei procesului educational, care sa raspunda mai bine nevoilor si potentialului
fiecdrui elev, prin implementarea de practici educationale inovatoare, metodologii moderne de predare si evaluare, precum si modele

organizationale eficiente.

Obiective:

e Consolidarea si implementarea managementului descentralizat pentru a facilita procesul decizional autonom, obtinand o rata de satisfactie a
parintilor, profesorilor si elevilor de cel putin 85%, pana in martie 2026.
e Ajustarea curriculumului si a metodelor de predare si implementarea noilor abordari educationale inovatoare cuprinzand un curriculum
personalizat care sa includa cel putin 5 programe si activitati extracurriculare adaptate intereselor si abilitatilor elevilor, obtinand o rata de
satisfactie a elevilor si parintilor de cel putin 80%, pana in martie 2026.
e Dezvoltarea si implementarea unui model de evaluare si antrenare pentru examenele dedicate anilor terminali, obtinand o ratd de promovare la
examenele finale de cel putin 90%, pana la sfarsitul anului scolar 2024-2025
e Dezvoltarea si implementarea unei metodologii de evaluare institutionald, in conformitate cu viziunea si misiunea scolii, obtindnd o ratd de
satisfactie a comunitatii scolare de cel putin 85%, pand in martie 2026
e Implementarea unui program integrat de dezvoltare profesionala, imbunatatind astfel competentele pedagogice si abilitatile de conducere n
proportie de 80% pentru personalul didactic, pana in martie 2026.

Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/ | Partener | Cost | Sursade
Actiuni pentru atingerea obiectivului care vor fi persoane [ finantare
finalizate/se | responsabil
raporteaza €
pe anul
scolar in
curs
- Consiliul Scolar Local: formarea unui - curriculum personalizat, care 31 august Conducerea | Consiliul | Valoare | Uniunea
consiliu scolar local care sa includa parinti, | include programe si activitati 2026 scolii, Local, tAogill:a European
profesori, reprezentanti ai comunitatii si extracurriculare adaptate diriginti, Primarie, | 1.156.92 | a
elevi, cu rol consultativ. intereselor si abilitatilor lor, invatatori, Minister | 6,50 lei
- Formarea continua a managerilor scolari contribuind la dezvoltarea educatoare, | ul E;?ge
pentru a dezvolta capacitatile administrative | competentelor individuale; celelalte Educatiei | valoare
si de leadership la nivel local pentru a - abordari educationale moderne cadre : TVA:
gestiona eficient autonomia scolara. si interactive care vor stimula didactice, Inspector ég?iézim’
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- Implementarea unui sistem de
management informatizat, care sa faciliteze
procesul decizional descentralizat.

- ajustarea curriculumului si metodelor de
predare pentru a raspunde mai bine nevoilor
specifice ale comunitatilor locale si ale
elevilor.

- noi abordari si metode educationale, care
favorizeaza inovarea si creativitatea in
procesul de predare si invatare.

- dezvoltarea unui curriculum personalizat
care include programe si activitati
extracurriculare adaptate intereselor si
abilitatilor elevilor.

- un model de evaluare si antrenare pentru
examene dedicat anilor terminali: criterii,
testare, remediere, verificare si asigurare
progres, pe tot parcursul anului terminal

- pilotarea si evaluarea impactului unui
model propriu de evaluare:

- spatiu virtual dedicat care sa faciliteze
procesele de dezvoltare a standardelor de
evaluare si a bancilor de itemi, testare a
invatarii elevilor, testare a progresului avut
de elevi in urma actiunilor remediale/de
stimulare a performantei

- introducerea catalogului electronic

O metodologie si proces de evaluare
institutionala completa, formarea capacitatii
in scoala pentru autoevaluare si asigurarea

creativitatea, gandirea critica si
capacitatea de rezolvare a
problemelor;

- programe specializate de
pregatire pentru examene, pentru
elevii din anii terminali, axate pe
antrenament continuu si evaluare
progresiva;

- un mediu de Invatare sigur si
sanatos, cu focus pe bunastarea
elevilor, care va contribui la
crearea unui climat scolar pozitiv
si suportiv;

- participarea activa la deciziile
scolare prin consilii scolare locale,
unde 1si vor putea exprima
opiniile si sugestiile lor;

- feedback-ul regulat si
personalizat care i1 va ajuta sa-si
inteleagd punctele forte si
domeniile care necesita
imbunatatiri;

- acces la programe de remediere
personalizate pentru elevii care
intampind dificultati de invatare,
care le ofera suportul necesar
pentru a progresa;

- accesul la platforme de nvatare
virtuala care va oferi elevilor
resurse suplimentare si
posibilitatea de a invata in
propriul ritm.

- oportunitati extinse de formare si

consilier
scolar,
profesor
itinerant,
analist

programator

atul
Scolar
Judetean,
CCD,
DSP,
ISU,
ONG-uri
Asociatia
Parintilor
Elevilor
din
Valea
Doftanei
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calitatii, organizat pe urmatoarele sisteme
de functionare a scolii:

- Procesul de invatare al elevilor: lectiile,
evaluarea, monitorizarea progresului,
raportarea

- Mediul de invétare:

-Siguranta si starea de bine a intregii
comunitati scolare

-Calendarul de evenimente al scolii si orarul
-Comportamentul elevilor

- Proiect de dezvoltare, relatia cu viziunea si
misiunea scolii, procese si proceduri,
comunicarea (interna si externa)s.
Dezvoltarea Carierei Didactice si a
Managementului Scolar

- Implementarea unor programe de mentorat
pentru profesorii debutanti, care sa le ofere
sprijin si ghidare in primii ani de cariera.

- Organizarea de workshop-uri si seminarii
periodice pe diverse teme educationale,
metode de predare inovatoare si utilizarea
tehnologiei 1n educatie.

- Oferirea de cursuri de perfectionare si
programe de formare continud, adaptate
nevoilor si intereselor cadrelor didactice.

- Implementarea unor evaluari periodice ale
performantei cadrelor didactice, care sa
includa observatii la clasa, feedback de la
elevi si autoevaluari.

- Promovarea utilizarii metodelor de predare
inovatoare, cum ar fi invatarea prin proiecte,
pentru a stimula creativitatea si gindirea

training, pentru a dezvolta
competente administrative,
pedagogice si de leadership;

- feedback regulat si personalizat
pentru cadrele didactice si
personalul auxiliar prin
implementarea unui sistem de
evaluare continud si formativa;

- recunoasterea si aprecierea
eforturilor si rezultatelor
profesionale, astfel incat sa isi
aduca contributia maxima la
procesul educational

- Oportunitdti extinse de formare
si coaching pentru managerii
scolari si membrii din Consiliul de
Administratie, pentru a dezvolta
abilitati avansate de leadership si
management educational;

- Imbunatitirea capacitatii de a
gestiona autonomia scolara si de a
lua decizii strategice, incluzand
implementarea inovatoarelor
practici educationale;

- Formarea si sprijinirea
consiliilor scolare locale, cu rol
consultativ;

- Implementarea unui sistem
informatizat de management
pentru facilitarea procesului
decizional, monitorizarea
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criticd a elevilor.

performantei scolare si
gestionarea eficienta a resurselor;
- Imbunatitirea transparentei in
procesul decizional al scolii si
comunicarea eficienta intre
manageri scolari, membrii din
Consiliul de Administratie,
Consiliul Scolar Local, cadre
didactice, elevi, parinti si
comunitatea locala;

- Colectarea feedback-ului si
evaluarea continua a proceselor si
politicii educationale pentru a
asigura Tmbunatatirea continua a
calitatii educatiei;

- Implementarea unor instrumente
si mecanisme pentru
monitorizarea si evaluarea
performantei scolare, care sa
sprijine luarea deciziilor informate
s Imbundtatirea rezultatelor
elevilor;

- Cresterea ratei de promovare si a
performantei academice a elevilor
prin implementarea practicilor
educationale eficiente si adaptate
nevoilor specifice ale comunitatii.
Dezvoltarea unui curriculum
adaptat nevoilor specifice ale
elevilor cu cerinte educationale
speciale, care sa promoveze
integrarea si succesul academic;

- Asigurarea de catre cadrele
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didactice a unui suport pedagogic
specializat si personalizat pentru
fiecare elev cu CES, pentru a
maximiza progresul academic si
dezvoltarea personal;

- Oferirea de formare continua
pentru cadrele didactice n
domeniul educatiei incluzive,
pentru a spori competentele
acestora in lucrul cu elevii cu
CES;

- Oferirea de consiliere si
consultanta parintilor pentru a
imbunatati intelegerea si
implicarea in educatia copiilor lor
cu CES.
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3. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

PLAN
NIVEL SCOLARIZARE
N %5{!1&%& EXISTENT 2025-
o nt 2026
: TOTAL D
f('ﬁse'e IX- Cl. A IX-a/ Cl. A X-a/ Cl. A XI-a/ Cl.a XIl-a ruta dir., zi
Liceu
Nr.cla | Nr.e | Nr.clase | Nr.ele | Nr.clas Nr.ele | Nr.clase Nr.elevi Nr.clase Nr. elevi
se levi Vi e Vi
nvatamant liceal,
kut;direcécfea 4 103 |1 26 1 25 1 25 1 27
Finanare de la
A Buget- zi
B. Invatamant 1 11 0 0 0 0 1 11 0 0
DUAL cu durata
de 3ani
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ICOD SIRUES/CIF

Unitatea de invatamant cu personalitate
juridica/niveluri de inv. scolarizate/
Adresa, nr. TEL/FAX/FAX/fax/e-mail

STRUCTURA ARONDATA
(AR)/NIVELURI DE
INV./LOCALITATE

©|Nr grupe anteprescolari/prescolari/clase
elevi

INr anteprescolari/prescolari/elevi

&| TOTAL grupe antepre/presc./clase elevi

(PI+AR)

TOTAL NR. antepre/presc./elevi (PJ+AR)

TOTAL posturi (PJ + AR)

& (didactice

~Ididactic auxiliar

nedidactic

= INr.crt.

X (Mediul

639978/2843787

LICEUL TEHNOLOGIC "CAROL I",
VALEA DOFTANEI

PRE, PRI, GIM, LIC, PROF

STR CALEA DOFTANEI, NR.377,
TEL/FAX 0244-365166/0244-365430 e-
mail : carolvaleadoftanei@yahoo.com

LICEUL TEHNOLOGIC
"CAROL I'" VALEA
DOFTANEI PRI, GIM, LIC,
PROF.

w
a
©

SCOALA GIMNAZIALA
"EROU INV. L.
DRAGANESCU" /PRI, GIM/
TRAISTENI

98

GRADINITA NR. 1, PRE/
TESILA

46

GRADINITA NR. 2, PRE/
TESILA

14

GRADINITA NR. 3, PRE/
TESILA

GRADINITA TRAISTENI,
PRE

24

(8]
]
o

-
N

©
a1
o

total

30

541

30

541

40,30

9,50
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3.4 PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII

Exigentele societdtii contemporane impun parteneriatul dintre scoala noastrd si agentii economici din zond avand ca
obiective stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta educationald, valorificarea experientei iIn domeniu pentru formarea
deprinderilor practice ale elevilor si integrarea socio — profesionald a absolventilor
- au fost realizate conventii de practicd cu urmadtorii agenti economici : PENSIUNEA ATRA VALEA DOFTANEI,
PENSIUNEA CRAITA V.DOFTANEI; PENSIUNEA VEVERITA V.DOFTANEI, CABANA PERLA MUNTILOR
- asigurarea conditiilor de pregitire practica a elevilor pe locuri de munca specializate de pe fluxul tehnologic al agentului
economic prin invatamantul dual ;

- imbunatatirea dotarii atelierelor de instruire practica din scoala;
- elaborarea CDL — urilor in parteneriat cu agentii economici ;
- realizarea unor vizite de documentare pentru elevi si profesori.
Instruirea practica comasata si insertia profesionald la agentii economici s-a realizat conform tabelului de mai jos :

Domeniul Agentul economic Exemple de colaborare si buna
practica

TURISM
PENSIUNEA CRAITA VALEA DOFTANEI
PENSIUNEA VEVERITA VALEA DOFTANEI
PENSIUNEA ATRA VALEA DOFTANEI
CABANA PERLA MUNTILOR VALEA Instruire practica comasatd
DOFTANEI Elaborare C.D.L.—uri

MECANICA SC MIGAB FOREST SRL
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Planul de parteneriat al scolii pentru colaborarea cu intreprinderile

Identificarea nevoilor si a Stabilirea Procurarea Intocmirea planurilor de actiune Termene/an
beneficiilor obiectivelor resurselor scolar
NEVOI 1. Asigurarea - spatii de 1. Incheierea de conventii de practici cu | Septembrie
1) Punerea in practica a instruirii practice instruire partenerii .
cunostintelor dobandite la comasate a elevilor | practica si 2. Colaborarea cu reprezentanti ai
orele de curs 2. Asigurarea unui echipamente de | agentilor economici parteneri pentru
2) Dezvoltarea competentelor | serviciu de la partener ; elaborarea C.D.L. — urilor. lulie
de cunoastere, executie si informare, orientare | - C.D.L.—uri; | 3. Executarea de cétre elevi a unor
sociale necesare obtinerii scolara si - programe de produse sau prestarea de servicii, in
calificarii In meseriile propuse | profesionala si practica; vederea formarii si dezvoltdrii de abilitati | An scolar
3) Instruirea viitorilor angajati | consilierea carierei | - conventii de de lucru si abilitati — cheie .
in functiec de cerintele 3. Insertia socio — practica; 4. Identificarea abilitatilor de lucru si
concrete ale angajatorilor profesionald a - teste, abilitatilor — cheie necesare a fi dezvoltate

BENEFICII

1) Posibilitatea recrutdrii si
selectiei de cétre agentii
economici a viitorilor angajati
2) Doterea cu echipamente a
scolii pentru Tmbundtdtirea
desfasurarii activitagilor
practice in spatiile proprii

3) Elaborarea de CDL — uri
realiste

absolventilor

chestionare, fise
de lucru, fise
de evaluare

la elevi in vederea angajarii.

5. Vizite la agentii economici parteneri in
vederea cunoasterii la locul de munca a
cerintelor specifice meseriei lor .

6. Intocmirea de citre elevi a unor
portofolii In vederea sustinerii examenului
de certificare a competentelor
profesionale.

7. Evaluarea colaborarii intre scoala si
parteneri prin aplicarea de chestionare .
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Partea a IV-a - CONSULTARE, MONITORIZARE SI
EVALUARE

4.1 REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE
CONSULTARE IN VEDEREA ELABORARII PLANULUI

Obiectivele si masurile pentru PAS au fost conturate de grupul operational, reunit in
cadrul unei sesiuni de lucru organizate in acest scop si definitivate pe baza consultarilor
ulterioare.

In cadrul acestui proces, au avut loc consultari cu reprezentanti ai Consiliului Local,
ai agentilor economici, ai Consiliului reprezentativ al parintilor, ai Consiliului elevilor, ai
AJOFM si ai Directiei Judetene de Statistica.

Au fost chestionati elevii precum si parintii acestora privind aspectele legate de
procesul de instruire, de conditiile de desfasurare a activitatilor didactice in vederea
solutionarii problemelor identificate. S-a acordat o deosebitd atentie problemelor legate
de elevii cu cerinte educationale speciale.

S-au organizat mese rotunde cu partenerii sociali in vederea identificarii si
dezbaterii problemelor legate de:

- procesul de educatie si instruire;

- insertia sociala si profesionala a absolventilor;

- cererile de calificari pe piata muncii;

- formarea continui a cadrelor didactice;

- nevoia de cursuri de formare pentru adulti;

- finantarea unor proiecte de reabilitare a spatiilor de instruire;

- identificarea de noi proiecte pentru formarea complexa (culturala, civica,
sportiva etc.) a elevilor.

4.2 ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
ACTUALIZARE A PLANULUI

Pentru implementarea PAS s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si
evaluare, precum si responsabilitatile fiecarui membru.

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici, parteneri si
colaboratori.

Evaluarea se va realiza pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru
fiecare obiectiv.

Se vor realiza rapoarte trimestriale privind stadiul implementarii PAS.

Coordonarea generala a activitatilor va fi realizata de directorul scolii.
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Programul activitatilor de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor
monitorizarii si monitorizarii de analiza
evaluarii
Stabilirea metodologiei | Prof. Partoaca Monica Anual Septembrie
de evaluare si a Prof. Spiridon Mihaela
indicatorilor de
evaluare a impactului
asupra comunitatii
Intocmirea seturilor de Dir adj. prof. Letcanu Lunar
date care sa sprijine Gabriela
monitorizarea tintelor Prof. Spiridon Mihaela
Monitorizarea periodica | Prof. Partoaca Monica Trimestrial Decembrie
a implementarii Prof. Spiridon Mihaela Martie
actiunilor individuale lunie
Comunicarea actiunilor | Dir adj. prof. Letcanu Trimestrial Decembrie
corective n lumina Gabriela Martie
rezultatelor obtinute Prof. Taleanu luliana lunie
Analiza informatiilor Coord. proiecte, Anual lunie
privind progresul programe prof. Richea
realizat Georgeta
Prof. Musat Larisa

Evaluarea progresului Prof. Musat Larisa Anual lunie
in atingerea tintelor. Prof. Spiridon Mihaela
Actualizarea actiunilor
din PAS in lumina
evaludrii.
Prezentarea generala a Dir adj prof.Letcanu Anual lunie

progresului realizat in
atingerea tintelor

Gabriela
Prof. Spiridon Mihaela

DIRECTOR

PROF. PRALEA STELUTA ELENA
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