LICEUL TEHNOLOGIC “CAROL I”’, Com. VALEA DOFTANEI
Str Calea Doftanei nr. 377, tel 0244/365166, fax 0244/365430
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Nr 3148/14.10.2025

PLAN MANAGERIAL
ANUL SCOLAR 2025-2026

Prioritatea 1 : Dezvoltarea unui management institutional bazat pe comunicare, cooperare si implicare

Tinta: Cresterea cu 5% din numarul total de cadre didactice, a celor care participa la luarea deciziilor in scoald in anul scolar 2025-2026

Obiective:

1. Cresterea rolului si asumarea responsabilitatii de catre fiecare coordonator de comisie, in vederea realizarii unui proces de invatamant cu

finalitate ce vizeazd o buna pregdtire profesionala

2. Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale (atat cele administrative cat i, cele ce vizeaza activitatea instructiv - educativa si de

pregatire practicd) din institutie.

3. Realizarea unei colaborari benefice procesului de invatamant cu comunitatea educativa locala, agentii economici, cu structurile organizatorice

ale parintilor / tutorilor legali.

4. Asigurarea fluidizdrii circulatiei informatiei aferente componentei managementului institutional.
5. Asigurarea imaginii pozitive institutionale.
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Data pana la | Persoana/pers | Parteneri Cost | Sursade
asteptate care vor fi oane response finantare
finalizate bile
e Realizarea materialului de analiza a starii Raport privind 25.10.2025 Echipa ISJ Prahova | 100 lei Bugetul
Tnvatamantalui din anul scolar 2024-2025. starea manageriala Directia de Local
invatamantului in Statistica
anul scolar 2024- Prahova
2025 AJOFM
e Actualizarea Planului de Actiune al scolii pentru | PAS-ul 2021- 25.10.2025 Echipa de Prahova
perioada 2021-2025 2025 realizare a
Planul operational | 25.10.2025 P.AS.

e Realizarea planului operational pentru anul scolar



mailto:carolvaleadoftanei@yahoo.com

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Data pani la | Persoana/pers | Parteneri Cost | Sursade
asteptate care vor fi | oane response finantare
finalizate bile

2025-2026 2025-2026

e Organizarea Consiliului profesoral, fixarea Implicarea activa

secretarului, stabilirea comisiei de cercetare a a membrilor 09.09.2025 Consiliul

abaterilor personalului didactic, stabilirea comisiei comisiilor in Profesoral

pentru asigurarea calitdtii, alegerea Consiliului de activitatile

administratie . corespunzatoare

e Organizarea colectivelor metodico - stiintifice si 09.09.2025 Sefii comisiilor

a comisiei dirigintilor, fixdndu-se si responsabilii metodice

acestor structuri organizatorice.

e Organizarea Consiliului de administratie:

stabilirea atributiilor membrilor sii, prezentarea 21.10.2025 Consiliul de

tematicii si graficului sedintelor de lucru administratie

e Organizarea activitatilor catedrelor / comisiilor L o

metodice si elaborarea unor programe de activitate | Eficientizare 30.09.2025 | Sefii comisiilor

subordonate planului de actiune al scolii activitatii metodice

e Organizarea activitatii comisiei dirigintilor, dlverselc_)r

stabilirea comitetelor de parinti si a Consiliului compartimente o

reprezentativ al parintilor _dln _Cad_rL!I 30.09.2025 Seful comisiei

Institutiel dirigintilor si

dirigintii
Comitetul de

e Organizarea activitatii compartimentului Respectarea de parinii

contabilitate-administratie, stabilirea programului de catre tot 30.09.2025 )

misuri per_sonqlql a Cont_al_nlul sef,

e Proiectarea activitatii compartimentului legislatiei si . administratorul

secretariat, in conformitate cu planul de actiune al rggulamentelor in | 30.09.2025

seol Redlizarca Setrde

A . : : efii de
°a1 Clgézflﬁllﬁaggizlrioi ggglgemm fiecare membru incadrarii cu 30.09.2025 compartimente
personal cu

e Prezentarea tuturor reglementarilor ce vizeaza




Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Data pani la | Persoana/pers | Parteneri Cost | Sursade
asteptate care vor fi | oane response finantare
finalizate bile
invatamantul, a regulamentelor privind actele de pregatire
studii si a tuturor reglementarilor ce vor fi adaptate | corespunzatoare
la nivel national sau teritorial
e Finalizarea ncadrarii institutiei cu personal
didactic si intocmirea schemei orare in conformitate 09.09.2025
cu noul curriculum si cu principiile psiho-
pedagogice aferente
e Asigurarea documentelor scolare aferente noului
an scolar si completarea lor in conformitate cu 30.09.2025
reglementérﬂe in Vigoare ROF actualizat 2000 lei Bugetul
e Reactualizarea si validarea regulamentului de o Local
organizare si functionare Comisia de
Atragerea de reactualizare
fonduri necesare ROF
e Realizarea inventarierii patrimoniului institutiei des{quurﬁr" o
de catre comisiile constituite cu acest scop activitatii de 30.12.2025 | Comisiade
Invatamant mventariere $1
casare
e Fundamentarea cifrei de scolarizare )
30.11. 2025 Contabilul sef,
- - administratorul
e Popularizarea ofertei scolare 29 05. 2025 Departamentul
marketing 2000 lei | Bugetul
) : e e An scolar local
e Asigurarea imaginii institutiei prin mijloacele 2025-2026

mass-media




Prioritatea 2: Amenajarea unor noi spatii de invitimant si diversificarea resurselor materiale necesare procesului de invitimant

Tinta: Existenta spatiilor scolare in numar suficient astfel incit programul scolar si se desfisoare intr-un singur schimb la toate unitatile
scolare si toate orele de instruire practica, stiinte, TIC sa se desfasoare in ateliere si laboratoare dotate conform normelor in vigoare.

Obiective:

1. Sensibilizarea Primariei si a Consiliului Local Valea Doftanei , pentru asigurarea fondurilor necesare desfasurarii in bune conditii a

procesului de Invatimant.

2. Atragerea de resurse financiare extrabugetare (participarea in proiecte cu finantare europeand) si bugetare in vederea executarii unor noi

lucrari de investitii.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Data pani la | Persoana/pers | Partener Cost Sursa de
asteptate care vor fi oane [ finantare
finalizate responsabile
e Inscrierea in programe europene de finantare | Contracte de 2026 Directorul, Consiliul
a unor lucrdari de investitii si atragerea de fonduri si | lucrari si prestari Consiliul de Local
de la bugetul local; servicii Administratie, | Valea Bugetul
e Realizarea programelor de finantare a unor coordonatorul | Doftanei, local si
investitii : de proiecte, Uniunea bugetul
- dotarea cu materiale didactice a laboratoarele de Realizarea 31.08.2026 programe si European | 20.000 lei | de stat
fizica, chimie-biologie de la Liceul Tehnologic lucrarilor de activitati a
”Carol I”, Valea Doftanei si Scoala Gimnaziala investitie educative, Uniunea
Traisteni; contabil, European
- finalizarea construirii gradinitei cu program normal 31.08.2026 | administrator a
cu 3 sali de grupa, in satul Tesila Programe
PNDL
- construirea unui nou corp de cladire, pentru inv. 31.08.2028

primar, Liceul Tehn. “Carol I”




Prioritatea 3: Diversificarea ofertei educationale si atragerea elevilor pentru realizarea planului de scolarizare

Tinta: Realizarea planului de scolarizare in proportie de 100%

Obiective:

1. Realizarea unei oferte variate de discipline optionale;
Diversificarea specializdrilor de la invatdmantul profesional;

2.
3. Asigurarea calitatii actului educational;
4. Stimularea elevilor cu aptitudini .

Rezultate Data pani la | Persoana/pers | Parteneri Cost Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului asteptate care vor fi oane finantare
finalizate responsabile
e Implicarea activa a Consiliului profesoral si a Transformarea Directori, ISJ
Consiliului de administratie in procesul instructiv- procesului 31.08.2026 Consiliul de Prahova
educativ-evaluativ prin imbogatirea continutului Tnvatarii intr-unul administratie,
instructiv-formativ al intrunirilor celor doua activ, antrenant si Consiliul Consiliul
structuri; atractiv pentru Profesoral Reprezent
e Implicarea factorilor educationali, a Consiliului | elevi a 20000 lei
profesoral si a Consiliului administrativ in actul de Sefii de tiv al
analizd a procesului de invatdmant catedre, Parintilor
o fintocmirea si demararea programelor de pregatire | Lectii cu activitati Comisia de
intensiva cu elevii pentru examenele de bacalaureat, | Centrate pe elev verificare a Agent? _
absolvire precum si cu elevii performanti la ritmicitatii economicl
olimpiadele scolare si concursurile sportive o notér_n_
e Demararea programelor de pregitire cu elevii Participarea Comisia de
slabi Tn vederea recuperarii golurilor si atingerea activa si eficienta asigurare a
unui nivel minim necesar promovirii; a elevilor la lectii calitatii

e Desfasurarea unor analize de diagnosticare a
rezultatelor scolare pe clase si de stabilire a
masurilor de remediere a neajunsurilor

e Identificarea elevilor cu aptitudini si premierea
acestora

Petrecerea in
mod pldcut si cu
succes a timpului
la scoala




Actiuni pentru atingerea obiectivului

Rezultate
asteptate

Data pana la
care vor fi
finalizate

Persoana/pers
oane
responsabile

Parteneri

Cost

Sursa de
finantare

e Asigurarea unei instruiri practice de calitate care
sd duca la achizitii de competente si abilitati
conform SPP

Responsabilizarea
elevilor asupra
propriei formari

Toti elevii
identificati avand
un nivel scazut de
pregatire vor
beneficia de
programe speciale
de pregatire

Progres in
pregatire

Situatii de
invatare in care
elevii se vor simti
in largul lor si vor
avea incredere in
strategia didactica
folosita de
profesor

Abilitati cheie
dezvoltate la elevi
si competente
tehnice dobandite
de catre acestia,
corespunzator

11.000
lei




Rezultate Data pani la | Persoana/pers | Parteneri Cost Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului asteptate care vor fi oane finantare
finalizate responsabile
Standardelor de
Pregatire
Profesionale
e Realizarea programelor pentru discipline
optionale, in cadrul fiecdrei arii curriculare si apoi | Programe CDS si | lanuarie 2026 | Directori,
prezentarea lor 1n cadrul lectoratelor cu parintii si CDL pentru Consiliul de
elevii fiecarei clase. Programele vor fi supuse fiecare clasa si Administratie,
votului parintilor si elevilor, iar cele care vor intruni | arie curriculard Comisia de
nr cel mai mare de voturi, vor fi implementate la curriculum
clasa respectiva. Directori,
Consiliul de
Administratie,
Obtinerea lunie 2026 Comisia de Bugetul
acreditarii pentru asigurare a local
invatamantul calitatii
profesional —

Mecanic forestier.




Prioritatea 4 : Initierea si derularea unor proiecte cu finantare europeana

Tinta : Implementarea unui proiect cu finantare europeana.

OBIECTIVE

1. Implicarea cadrelor didactice si a elevilor in initierea si derularea proiectelor europene;

2. Cresterea rolului comisiei metodice a dirigintilor in vederea eficientizarii activitatilor educative;

3. Implicarea activa a parintilor, a comunitatii locale, a celorlalte institutii educative in formarea la copii si tineri a unor atitudini pozitive fata
de valorile societdtii in care urmeaza sa se integreze.

Rezultate Data pani la | Persoana/pers | Parteneri Cost Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului asteptate care vor fi oane finantare
finalizate responsabile
 TIntocmirea documentelor necesare Tnscrierii Tn Participarea in 31.08.2026 Directori, Scoli din | 200.000 Uniunea
proiecte cu finantare europeand cum ar fi: Erasmus, | proiecte Consiliul de UE, euro Europeana
PNRR; europene. Administratie, | fundatii
e Derularea unor programe finantate prin aceste 31.08.2026 Coordonator ISJ
proiecte cum ar fi: Realizarea de proiecte, Prahova
e cursuri de formare profesionala pentru cadre | Parteneriate cu programe
didactice si elevi; scoli din Uniunea ONG-uri
e realizarea unor lucrari de investitii; Europeana Comisia de
e realizarea unor parteneriate cu alte scoli si ) acordare a
Stimularea buraselor

institutii;
e pregatirea orelor de consiliere si abordarea
problematicii specifice varstei elevilor;

econsilierea elevilor cu nevoi speciale si

asigurarea unui profesor de sprijin pentru acestia:

eorganizarea de actiuni educative (simpozioane,
serbari, excursii, seri culturale si de dans etc.) cu
participarea parintilor si comunitdtii locale;

elevilor pentru
rezultate desebite
la Tnvatatura

Participarea la
simpozioane,
serbari, excursii

Responsabilul
Formare
Profesionala

Consiliul de
Administratie




ercalizarea programelor de educatie juridica,
antiinfractionald, in colaborare cu 1.S.J. Prahova ,
C.C.D. Prahova si Inspectoratul de Politie;
eorganizarea de programe interactive pe probleme
ale elevilor, cu participarea profesorilor,
parintilor, primdriei, bisericii, politiei, a cadrelor
sanitare;

eformarea tinutei morale, decente, a
comportamentului civilizat, eliminarea
absenteismului de la activitatile scolare, a
delicventei juvenile, respectarea legilor, a
normelor de igiena;

erealizarea schimbului de bune practici cu elevi si
cadre didactice din alte scoli din Europa

editarea de reviste scolare.

Integrarea elevilor
cu CES

Reducerea nr de
infractiuni si
abateri
disciplinare

Excursii si
activitati in
parteneriat cu alte
scoli

Revista scolii

31.08.2026

Dirigintii
Coordonator
proiecte,
programe

Responsabil
aria curriculara
Limba s1
comunicare,
Coordonator
proiecte,
programe

10.000 lei

Bugetul
local




Prioritatea 5: Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea unui stil de viata sanatos, a starii de bine in scoala si pentru a deveni ,,Scoli verzi”

Tinta: Participarea in proportie de 75% a tuturor factorilor implicati (cadre didactice, elevi, parinti) la dezvoltarea unui stil de viata sanatos, a
starii de bine in scoala si pentru promovarea unei atitudini ecologice.

Obiective:

e Implementarea unor CDS-uri si realizarea de activitati extrascolare privind educatia pentru sanatate si autocunoastere
o Realizarea educatiei parentale si a activitatilor cu parintii in domeniul educatiei pentru sanatate.

e Realizarea activitatilor de consiliere a elevilor

Realizarea de parteneriate si proiecte comune in domeniul sanatatii publice, al educatiei pentru sanatate (DSP, medici de familie, ISU, ONG-uri de

profil) si al educatiei pentru mediu.

Rezultate Data pani la Persoana/ | Parteneri | Cost | Sursade
Actiuni pentru atingerea obiectivului asteptate care vor fi persoane finantare
finalizate/se responsabile
raporteaza pe
anul scolar in
curs

- informarea elevilor si parintilor acestora despre -Constientizarea | lanuarie 2026 Conducerea | Consiliul | 30000 | Ministeru
CDS-urile din domeniul educatiei pentru sanatate nevoii unei scolii, Local, lei I
care ar putea fi implementate in scoala alimentatii diriginti, Primarie, Educatiei,

corecte/suficiente invatatori, Ministerul Consiliul
- informarea prescolarilor/elevilor si parintilor in familie si la educatoare, Educatiei, Local
acestora asupra modalitatii de organizare a scoala An scolar 2025- | celelalte Inspectora
activitatilor extrascolare; 2026 cadre tul Scolar

-Respectarea didactice, Judetean,
- stabilirea masurilor pentru buna desfasurare a timpului de somn consilier CCD,
activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si | si de odihna scolar, DSP, ISU,
prescolarii/elevii; - Constientizarea profesor ONG-uri

si evitarea unor itinerant, Asociatia
- asigurarea accesului la platformele gratuite, comportamente analist Parintilor
aplicatiile si resursele educationale deschise care se | daunatoare programator | Elevilor




recomanda a fi utilizate in activitate;

- identificarea si aplicarea unor modalitati de
sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale,
inclusiv pentru prescolarii/elevii cu cerinte
educationale speciale (CES);

- realizarea activitatilor de consiliere a elevilor, cu
personal calificat asigurat de CJRAE;

-incheierea de parteneriate si proiecte comune in
domeniul sanatatii publice si al educatiei pentru
sanatate (DSP, medici de familie, ISU, ONG-uri de
profil) si pentru mediu

sanatatii: fumat,
consum de alcool,
de droguri

- practicarea unui
sport, a
exercitiilor fizice
regulate, a unui
stil de viata
sanatos

-Evidenta
cazurilor in care
copiii manifesta
comportamente
periculoase

-Asigurarea
sigurantei in
spatiile scolare,
in vecinatatea
scolii si pe
drumul la/de la
scoala

Septembrie 2025

din Valea
Doftanei




Prioritatea 6: Implementarea proiectului PNRR ,,Educatie pentru Viitor - inviitare personalizati (acronim E-VIP)”

Scopul principal al proiectului este imbunatatirea calitatii si eficientei procesului educational, care sd raspunda mai bine nevoilor si potentialului
fiecarui elev, prin implementarea de practici educationale inovatoare, metodologii moderne de predare si evaluare, precum si modele

organizationale eficiente.

Obiective:

e Consolidarea si implementarea managementului descentralizat pentru a facilita procesul decizional autonom, obtinand o rata de satisfactie a
parintilor, profesorilor si elevilor de cel putin 85%, pana in martie 2026.
e Ajustarea curriculumului si a metodelor de predare si implementarea noilor abordari educationale inovatoare cuprinzand un curriculum
personalizat care sa includa cel putin 5 programe si activitati extracurriculare adaptate intereselor si abilitatilor elevilor, obtinand o rata de
satisfactie a elevilor si parintilor de cel putin 80%, pana in martie 2026.
e Dezvoltarea si implementarea unui model de evaluare si antrenare pentru examenele dedicate anilor terminali, obtinand o rata de promovare la
examenele finale de cel putin 90%, pana la sfarsitul anului scolar 2024-2025
e Dezvoltarea i implementarea unei metodologii de evaluare institutionala, in conformitate cu viziunea si misiunea scolii, obtinand o rata de
satisfactie a comunitatii scolare de cel putin 85%, pand in martie 2026
e Implementarea unui program integrat de dezvoltare profesionald, imbunatatind astfel competentele pedagogice si abilitatile de conducere in
proportie de 80% pentru personalul didactic, pdna n martie 2026.

Rezultate asteptate Data panala | Persoana/ | Partener | Cost | Sursade
Actiuni pentru atingerea obiectivului care vor fi persoane i finantare
finalizate/se | responsabil
raporteaza e
pe anul
scolar in
curs
- Consiliul Scolar Local: formarea unui - curriculum personalizat, care 31 august Conducerea | Consiliul | Valoare | Uniunea
consiliu scolar local care sa includa parinti, | include programe si activitati 2026 scolii, Local, tAoéill:a European
profesori, reprezentanti ai comunitatii si extracurriculare adaptate diriginti, Primarie, | 1.156.92 | a
elevi, cu rol consultativ. intereselor si abilitatilor lor, invatatori, Minister | 6,50 lei
- Formarea continud a managerilor scolari contribuind la dezvoltarea educatoare, | ul E;?ge
pentru a dezvolta capacitatile administrative | competentelor individuale; celelalte Educatiei | valoare
si de leadership la nivel local pentru a - abordari educationale moderne cadre : TVA:
gestiona eficient autonomia scolara. sl interactive care vor stimula didactice, Inspector ég?l’;m'
- Implementarea unui sistem de creativitatea, gandirea critica si consilier atul




management informatizat, care sa faciliteze
procesul decizional descentralizat.

- ajustarea curriculumului si metodelor de
predare pentru a raspunde mai bine nevoilor
specifice ale comunitatilor locale si ale
elevilor.

- noi abordari si metode educationale, care
favorizeaza inovarea si creativitatea in
procesul de predare si invatare.

- dezvoltarea unui curriculum personalizat
care include programe si activitati
extracurriculare adaptate intereselor si
abilitatilor elevilor.

- un model de evaluare si antrenare pentru
examene dedicat anilor terminali: criterii,
testare, remediere, verificare si asigurare
progres, pe tot parcursul anului terminal

- pilotarea si evaluarea impactului unui
model propriu de evaluare:

- spatiu virtual dedicat care sa faciliteze
procesele de dezvoltare a standardelor de
evaluare si a bancilor de itemi, testare a
invatarii elevilor, testare a progresului avut
de elevi in urma actiunilor remediale/de
stimulare a performantei

- introducerea catalogului electronic

O metodologie si proces de evaluare
institutionala completa, formarea capacitatii
in scoala pentru autoevaluare si asigurarea
calitatii, organizat pe urmatoarele sisteme

capacitatea de rezolvare a
problemelor;

- programe specializate de
pregdtire pentru examene, pentru
elevii din anii terminali, axate pe
antrenament continuu si evaluare
progresiva;

- un mediu de invatare sigur si
sanatos, cu focus pe bunastarea
elevilor, care va contribui la
crearea unui climat scolar pozitiv
si suportiv;

- participarea activa la deciziile
scolare prin consilii scolare locale,
unde isi vor putea exprima
opiniile si sugestiile lor;

- feedback-ul regulat si
personalizat care 11 va ajuta sa-si
inteleagd punctele forte si
domeniile care necesita
imbunatatiri;

- acces la programe de remediere
personalizate pentru elevii care
intampind dificultati de invatare,
care le ofera suportul necesar
pentru a progresa;

- accesul la platforme de Invatare
virtuala care va oferi elevilor
resurse suplimentare si
posibilitatea de a Invita in
propriul ritm.

- oportunitati extinse de formare si
training, pentru a dezvolta

scolar,
profesor
itinerant,
analist

programator

Scolar
Judetean,
CCD,
DSP,
ISU,
ONG-uri
Asociatia
Parintilor
Elevilor
din
Valea
Doftanei




de functionare a scolii:

- Procesul de invatare al elevilor: lectiile,
evaluarea, monitorizarea progresului,
raportarea

- Mediul de invétare:

-Siguranta si starea de bine a intregii
comunitati scolare

-Calendarul de evenimente al scolii si orarul
-Comportamentul elevilor

- Proiect de dezvoltare, relatia cu viziunea si
misiunea scolii, procese si proceduri,
comunicarea (interna si externd)s.
Dezvoltarea Carierei Didactice si a
Managementului Scolar

- Implementarea unor programe de mentorat
pentru profesorii debutanti, care sa le ofere
sprijin si ghidare in primii ani de cariera.

- Organizarea de workshop-uri si seminarii
periodice pe diverse teme educationale,
metode de predare inovatoare si utilizarea
tehnologiei in educatie.

- Oferirea de cursuri de perfectionare si
programe de formare continud, adaptate
nevoilor si intereselor cadrelor didactice.

- Implementarea unor evaluari periodice ale
performantei cadrelor didactice, care sa
includa observatii la clasa, feedback de la
elevi si autoevaluari.

- Promovarea utilizarii metodelor de predare
inovatoare, cum ar fi invatarea prin proiecte,
pentru a stimula creativitatea si gindirea
criticd a elevilor.

competente administrative,
pedagogice si de leadership;

- feedback regulat si personalizat
pentru cadrele didactice si
personalul auxiliar prin
implementarea unui sistem de
evaluare continuad si formativa;

- recunoasterea si aprecierea
eforturilor si rezultatelor
profesionale, astfel Incat sa isi
aduca contributia maxima la
procesul educational

- Oportunitdti extinse de formare
si coaching pentru managerii
scolari si membrii din Consiliul de
Administratie, pentru a dezvolta
abilitati avansate de leadership si
management educational;

- Imbunatitirea capacititii de a
gestiona autonomia scolara si de a
lua decizii strategice, incluzand
implementarea inovatoarelor
practici educationale;

- Formarea si sprijinirea
consiliilor scolare locale, cu rol
consultativ;

- Implementarea unui sistem
informatizat de management
pentru facilitarea procesului
decizional, monitorizarea
performantei scolare si




gestionarea eficienta a resurselor;
- Imbunatitirea transparentei in
procesul decizional al scolii si
comunicarea eficienta intre
manageri scolari, membrii din
Consiliul de Administratie,
Consiliul Scolar Local, cadre
didactice, elevi, parinti si
comunitatea locala;

- Colectarea feedback-ului si
evaluarea continud a proceselor si
politicii educationale pentru a
asigura Tmbunadtatirea continud a
calitatii educatiei;

- Implementarea unor instrumente
sl mecanisme pentru
monitorizarea si evaluarea
performantei scolare, care sa
sprijine luarea deciziilor informate
s1 imbunatdtirea rezultatelor
elevilor;

- Cresterea ratei de promovare si a
performantei academice a elevilor
prin implementarea practicilor
educationale eficiente si adaptate
nevoilor specifice ale comunitatii.
Dezvoltarea unui curriculum
adaptat nevoilor specifice ale
elevilor cu cerinte educationale
speciale, care sa promoveze
integrarea si succesul academic;

- Asigurarea de catre cadrele
didactice a unui suport pedagogic




specializat si personalizat pentru
fiecare elev cu CES, pentru a
maximiza progresul academic si
dezvoltarea personala;

- Oferirea de formare continua
pentru cadrele didactice Tn
domeniul educatiei incluzive,
pentru a spori competentele
acestora in lucrul cu elevii cu
CES;

- Oferirea de consiliere si
consultanta parintilor pentru a
imbunatati intelegerea si
implicarea 1n educatia copiilor lor
cu CES.
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